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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VUJECE
KLASA: 021-01/22-01/08

URBROJ: 2176/12-01-22-01
Lekenik, 08. studenog 2022.

Na temelju &lanka 41. stavak 1. Statuta Opcine Lekenik («Sluzbeni viesnik» br. 9/21) i élanka
14.i Clanka 94. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Lekenik («Sluzbeni viesnik» br. 16/21 i 53/21),

SAZIVAM

12. sjednicu Opéinskog vijec¢a Opcéine Lekenik, koja ¢e se odrZati
17. studenog 2022. godine
(Cetvrtak)
u prostoru vije€nice Op¢ine Lekenik, Zagrebacka 44
sa pofetkom od 17.00 sati

Za sjednicu predlazemo slijededi
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 11. sjednice Op¢inskog vije¢a Opéine Lekenik
2. Prijedlog 1. izmjena i dopuna Proraduna Opéine Lekenik za 2022. godinu
2.1.Prijedlog lzmjena programa gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu
2.2 Prijedlog Izmjena programa odrzavanja komunalne infrastrukture za 2022. godinu
2.3.Prijedlog Il. 1zmjena Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi za 2022. godinu
2.4.Prijedlog 1zmjena programa javnih potreba u kulturi za 2022. godinu
2.5. Prijedlog I1zmjena i dopuna programa utroka sredstava $umskog doprinosa za 2022.
2.6. Prijedlog Izmjena programa javnih potreba u sportu za 2022. godinu
2.7. Prijedlog Izmjena programa koristenja sredstava ostvaren prodajom, zakupom, prodajom
izravnom pogodbom privremenog koritenja i davanja na koristenje izravnom pogodbom
poljoprivrednog zemlji§ta za 2022. godinu
3. Prijedlog I. izmjene i dopune Financijskog plana Narodne knjiznice i &itaonice Lekenik za 2022.
godinu
4. Prijedlog |I. 1zmjene i dopune Financijskog plana Djegjeg vrti¢a Lekenik za 2022. godinu
5. Prijedlog Odluke o socijalnoj skrbi Opéine Lekenik
6. Prijedlog Odluke o utvrdivanju kriterija, uvjeta i visini prigodne jednokratne naknade-boziénice
u 2022. godini na podrucju Opéine Lekenik

7. Prijedlog izmjena Odluke o izboru predsjednika i &lanova Socijalnog vije¢a Opéine Lekenik
8. Prijediog Kodeksa ponasanja vije¢nika Opcinskog vijeéa Opéine Lekenik

9. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na pruedlog Statuta Dje€jeg vrtica Lekenik

10. Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju Djegjeg vrti¢a Lekenik
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REPUBLIKA Hl}VATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-01/22-01/05
URBROJ: 2176/12-01-22-02
U Lekeniku, 13. rujna 2022.

ZAPISNIK

sa 11. sjednice Op¢inskog vijeca Opéine Lekenik odrzane 13. rujna 2022. godine u prostorijama
Opcéine Lekenik s po¢etkom u 17.00 sati.

Sjednici su nazo¢ni: predsjednik Marin Caéi¢, te potpredsjednici Stjepan Kusan i Drazen Medved, te
Clanovi Lucija Hapéi¢, Mara Karaga, Jurica Culovié, Vlado Barii¢, Buro David Ivi¢, lvanka Gajdek,
Kristijan Skrbin i Nikola Sovina.

Nenazocni vijecnici: Ivan Sklepi¢ i Mirjana Bradié.

Osim €lanova Odbora sjednici su nazoé&ni opéinski nadelnik Ivica Perovié, progelnik JUO Ivan Muzek,
Mirela Barisi¢ str. suradnik za proragun i financije i projekte-izni¢ar, direktor komunalnog poduzeéa
Lekenik Vedran Havidi¢ i ravnateljica NKC Marija Hlupié.

Nakon utvrdivanja kvoruma (11/13) preslo se na:

AKTUALNI SAT

Kristijan Skrbin, vijeénik, pitanje za na&elnika:
1. Sto je s projektom za obnovu cesta?

Nacelnik lvica Perovi¢ odgovara slijedece:
1. Cekamo odgovor od resornog ministarstva, u meduvremenu smo dobili odluku za sanaciju
klizista Siginec-BrkiSevina za to je potpisan ugovor, te pokrenuti postupak javne nabave za
projektiranje.

Jurica Culovi¢, vijeénik postavlja pitanje naéelniku:

1. Kada ce se otvoriti nova vrticka skupina i da li se opéina javila na javni natje€aj za izgradnju
novog vrti¢a?

Nacelnik lvica Perovi¢ odgovara slijedeée:

1. IstiCe kako smo se na natje¢aj za izgradnju vrti¢a prijavili u roku jer smo imali spremnu svu
dokumentaciju, predvideno je 5 jaslickih skupina i 4 starije skupine, iznos koji mozemo
oCekivati je ne$to manji od 13.000.000 kuna $to nam nije dostatno, te ée u tom smislu drzava
omoguciti dodatna nacionalna sredstva za koja éemo se prijaviti.

2. Za vrtiéku skupinu koju se planira ustrojiti u Hrvatskom domu u Lekeniku &ekamo ogitovanje
Agencije do kraja mjeseca, a potom se nadamo do kraja godine da bi jedna skupina poéela s
radom.

Ivanka Gajdek, vijeénica, pitanje za nadelnika:
1. Ivanka Cestari¢ poslala je pozive socijalnom vijecu, predsjedniku vije¢a, nagelniku i ravnateljici
vrti¢a i roditeljima oko inicijative za vrti¢, te ima li pozitivnog pomaka u riedavanju?



Nacelnik lvica Perovi¢ odgovara slijedece:

1. Sto se tie poziva koji je uputila gda. Ivanka Cestari¢ rec¢i ¢u samo da svatko ima pravo na
inicijativu no medutim ako od nekog oéekujes da bude nazo&an prethodno se provjeri da ta
osoba nema drugih neodgodivih obveza. Osim toga da je sve i$lo kako treba mogli smo to
dogovoriti da se sastanak odrzi u zatvorenom prostoru, a ne na cesti. Kako gda. Cestari¢
navodi da roditelji nisu dovoljno informirani moram to osporavati jer nitko od njih nije ostao
uskraéen za informaciju bez obzira o éemu se radilo.

Marin Cacié, predsjednik vijeéa, nadovezuje se na izlaganje nacelnika isticu¢i kako je imenovana
iza$la iz okvira ovlasti i ti pozivi nisu legitimni buduéi ih je uputila kao &lan socijalnog vijeca koje je
radno tijelo Opcinskog vijeca, te sve skupa odstupa od Poslovnika op¢inskog vije¢a. Zamoljena je da
takve stvari vise ne radi bez da prethodno pita, kao fizicka osoba primjerice moze postupati kako
hoée.

Stjepan Kusan, potpredsjednik, isti€e kako nije niti pozvan na sastanak, a svojevremeno je za njene
poku$aje utjecaja na pomoci za socijalno ugroZzene imenovanoj objasnio na koji nacin funkcioniraju
pomodi te kako je sve organizirano i provodi se bez teskoéa vise godina. Suradnja s Crvenim krizem
koji dijele socijalne pakete u Lekeniku i Letovaniéu jednom mijese¢no za korisnike zajamcene
minimalne naknade funkcionira bez problema i ¢emu to sad mijenjati. Prosla su vremena kad se iSlo
od kuée do kuce i kad su se prakticirali drugi modeli za koje danas nema potrebe.

Vlado Barisi€, vije¢nik pitanje za nacelnika:
1. Od kada pocinje primjena novog nadina odvoza smeéa?

Nacelnik lvica Perovi¢ odgovara vijecniku:

1. Mijenja se naéin razvrstavanja i odvoza otpada kao i cijene usluge o ¢emu smo na zadnjoj
sjednici imali priliku pogledati prezentaciju direktora GOS-a. Postoji fiksna mjeseéna cijena na
koju se dodatno obradunava odvoz po svakoj kanti koju stavite na praznjenje, a po prilici je to
dodatnih 12,00 kuna. Zute i plave kante se ne naplacuju, ali ée se pregledavati sadrzaj te
napladivati kazne. Za sav ostali otpad postoji reciklazno dvoriste u Lekeniku. Primjena novog
nacina prikupljanja i odvoza otpada, te cijena usluge primjenjuju se od 01.10.2022. godine.

Marin Cagié¢, predsjednik, dodaje kako je fiksni dio usluge 54,62 kunu mjese¢no. Na svaku kantu
mjesovitog komunalnog otpada naplacéuje se dodatnih 11,89 kuna. Vazno je stanovnicima sugerirati
da ne iznose kante sa mije§anim komunalnim otpadom za svaki odvoz ako nisu pune, jer ¢e im svaki
takav odvoz biti naplacéen.

Nikola Sovina, vijeénik, pitanje za naéelnika:
1. Ima li kakvog pomaka vezano za uredenje ceste na Kompesovom brijegu?

Pitanje za vijeénika Stjepana Kusana:
2. Koja je cijena odvoza vode kucanstvima koja nemaju vode u bunarima i zasto se ne izdaju
ragunu za naplaéene usluge?

Nacelnik lvica Perovi¢ odgovara:
1. Pokrenut je postupak ucrtavanja ceste, radimo na tome. Sto se ti¢e drugog pitanja upu¢enog
vijeéniku Stiepanu Kusanu nacelnik isti¢e da ukoliko se nastavi ovakva situacija donijeti ¢e
Odluku da troSak vode za sve snosi opéina.

Stjepan Kusan vijeénik odgovara na pitanje:
2. Mogu samo reéi da su cijene svega otisle gore pa tako i cijene goriva kojeg se i potrosi kod
dostave vode ovisno o udaljenosti. Dostavlja se voda na troSak opcine za sve stradale u
potresu koji imaju spremnike za vodu, dok u bunare vodu ne sipamo jer to nema smisla, zbog



suse ista odmah otece u zemlju. Cisterne zapremnine od 2500 litara nisu dostatne zbog ¢ega
¢e se nabaviti nova cisterna veée zapremnine. $to se tige izdavanja ratuna moram provjeriti
no siguran sam da kod naplate izdamo i ra¢un.

Marin Cadi¢, predsjednik, nadodaje kako se ne bi smjelo dogadati da se ne izda radun za obavljenu
uslugu koja je naplaéena.

Marin Cagi¢, predsjednik, predlaze da se usvoji Dnevni red koji su vijecnici zaprimili u materijalima za
sjednicu.

1.
2.

3.

Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Opéinskog vijeéa Opéine Lekenik

Prijedlog Polugodisnjeg izvjeséa o izvréenju proraduna Opcine Lekenik za razdoblje od 01.01.
do 30.06. 2022. godine

Prijedlog Polugodisnjeg izvje§¢a o izvréenju financijskog plana Narodne knijiznice i &itaonice
Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06. 2022. godine

. Prijedlog Polugodisnjeg izvje$¢a o izvréenju financijskog plana Djecjeg vrtica Lekenik za

razdoblje od 01.01. do 30.06. 2022. godine

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti nagelniku Opéine Lekenik za donosenje Odiuke o
povecanju temeljnog kapitala uplatom u novcu i izmjeni izjave o osnivanju Vodovoda Lekenik
d.o.o.

Prijediog Odluke o jednokratnim nov&anim potporama u&enicima srednjih Skola i studentima
prema ostvarenoj uspjesnosti za 2022. godinu

. Prijedlog Odluke o izmjena i dopunama odluke o sufinanciranju cijene smjestaja i dnevnog

boravka u vrti¢u djece s podruéja Opéine Lekenik koja nisu ostvarila pravo upisa u predskolski
program Djecjeg vrtica Lekenik
Prijedlog Odluke o djelomi¢nom oslobodenju placanja komunalnog doprinosa

. lzvijes¢e o radu opcinskog nagelnika Opcine Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022.

godine

Dnevni red je usvojen sa 10 glasova ZA i 1 PROTIV.

Tocka 1.
Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Opéinskog vije¢a Opcine Lekenik

Bududi nije bilo primjedbi na predloZeni zapisnik donesen je slijededi

ZAKLJUCAK

Zapisnik sa 10. sjednice Opcinskog vije¢a Opéine Lekenik usvojen je jednoglasno sa 11 glasova ZA.

Tocka 2.

Prijedlog Polugodi$njeg izvje$éa o izvr$enju prora¢una Opc¢ine Lekenik za razdoblje

od 01.01. do 30.06. 2022. godine

Odbor za financije i proragun jednoglasno je prihvatio prijedlog Polugodisnjeg izvije$¢a o izvrsenju
Proraduna Opc¢ine Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022. godine, te isti dostavlja na usvajanje
Opcinskom vije¢u Opcine Lekenik.

Uvodno obrazlozenje dala je Mirela Barisi¢, struéni suradnik za proracun i financije, projekte i rizni¢ar
koja ukratko isti¢e kako su prihodi u prvoj polovici godine iznosili 11.079.817,49 kuna, a rashodi
11.108.681,24 kune. Kratak osvrt daje na pojedina proradunska podruéja po programima.

Bududi se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijedeéi



ZAKLJUCAK
Polugodi$nje izvie$¢e o izvr§enju Proraduna Opéine Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022.
godine usvojeno je vec¢inom glasova 8 ZA i 3 SUZDRZANA.

Toéka 3.
Prijedlog Polugodi$njeg izvjeséa o izvréenju financijskog plana Narodne knjiznice i Citaonice
Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06. 2022. godine

Odbor za financije i proradun jednoglasno je prihvatio prijedlog lzvije$¢a o izvréenju Financijskog
plana Narodne knjiznice i &itaonice Lekenik za razdoblie od 01.01. do 30.06.2022. godine, te isti
dostavlja na usvajanje Opc¢inskom vije¢u Opéine Lekenik.

Uvodno obrazlozenje dao je nacelnik lvica Perovic.
Bududi se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijedeci

ZAKLJUCAK
lzvje$ée o izvréenju Financijskog plana Narodne knjiznice i Citaonice Lekenik za razdoblje od 01.01.
do 30.06.2022. godine usvojeno je veéinom glasova 8 ZA i 3 SUZDRZANA.

Tocka 4.
Prijediog Polugodisnjeg izvje$éa o izvréenju financijskog plana Djeéjeg vrtica Lekenik za
razdoblje od 01.01. do 30.06. 2022. godine

Odbor za financije i proraéun jednoglasno je prihvatio prijedlog Polugodidnjeg izviesc¢a o izvrsenju
financijskog plana Djegjeg vrtica Lekenik za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022. godine, te isti
dostavlja na usvajanje Opéinskom vije¢u Opéine Lekenik.

Uvodno obrazloZenje dala je Mirela Barigié, struéni suradnik za proracun i financije, projekte i riznicar.
Buduéi se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijededi

ZAKLJUCAK
Polugodignje izvjesée o izvréenju financijskog plana Djegjeg vrti¢a Lekenik za razdoblje od 01.01. do
30.06.2022. godine usvojeno je vecinom glasova 8 ZA i 3 SUZDRZANA.

Tocka 5.
Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti nagelniku Opcine Lekenik za dono$enje Odluke o
poveéanju temeljnog kapitala uplatom u novcu i izmjeni izjave o osnivanju
Vodovoda Lekenik d.o.o

Odbor za financije i proraéun jednoglasno je prihvatio, prijediog Odluke o davanju suglasnosti
naéelniku Opéine Lekenik za donosenje Odluke o povecanju temelinog kapitala uplatom u noveu i
izmjeni izjave o osnivanju Vodovoda Lekenik d.o.o., te isti dostavljaju na usvajanje Opcinskom vijecu
Opc¢ine Lekenik.

Uvodno obrazloZenje dao je nadeinik lvica Perovi¢ kao predlagatelj istiCu¢i kako se dokapitalizacija
temelji na potrebi za projektiranjem postrojenja koje se djelomi¢no financira iz sredstava Hrvatskih
voda $to znaéi da Vodovod mora osigurati 30% sredstava.



Bududi se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijededi

ZAKLJUCAK
Odluka o davanju suglasnosti nacelniku Opéine Lekenik za donosenje Odluke o poveéanju temeljnog
kapitala uplatom u novcu i izmjeni izjave o osnivanju Vodovoda Lekenik d.0.0. usvojena je vedinom
glasova 8 ZA i 3 PROTIV.

Tocka 6.
Prijedlog Odluke o jednokratnim novéanim potporama uéenicima srednjih $kola i studentima
prema ostvarenoj uspjesnosti za 2022. godinu

Odbor za financije i proradun jednoglasno je prihvatio prijediog Odluke o jednokratnim novéanim
potporama ucenicima srednjih $kola i studentima prema ostvarenoj uspjesnosti za 2022. godinu, te isti
dostavlja na usvajanje Op¢inskom vijeéu Opéine Lekenik

Uvodno obrazloZenje dao je proéelnik lvan MuZek.

Bududi se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijededi

ZAKLJUCAK
Odluka o jednokratnim nov&anim potporama uéenicima srednjih $kola i studentima prema ostvarenoj
uspjesnosti za 2022. godinu usvojena je jednoglasno sa 11 glasova ZA.

Tocka 7.
Prijedlog Odluke o izmjena i dopunama odluke o sufinanciranju cijene smjestaja i dnevnog
boravka u vrti¢u djece s podruéja Opéine Lekenik koja nisu ostvarila pravo upisa u predskolski
program Djeéjeg vrti¢a Lekenik

Odbor za financije i proratun jednogiasno je prihvatio prijedlog Odiuke o sufinanciranju cijene
smjestaja i dnevnog boravka u vrticu djece s podrugja Opéine Lekenik koja nisu ostvarila pravo upisa
u predskolski program Djecjeg vrtica Lekenik, te isti dostavlja na usvajanje Opéinskom vijeéu Opéine
Lekenik.

Uvodno obrazloZenje dao je progelnik fvan Muzek pri tome isti¢uéi kako ovom odlukom sufinanciranje
vrtiCa izvan opcine Lekenik predvidamo uz vrtiée i za obrte koji su registrirani za 10 sati dnevni
boravak djece i koji imaju programe iste ili sli¢ne vrtiéima, a sve kako bi pomogli roditeljima.

Buduci se nitko nije javio za rije¢ donesen je slijededi

, ZAKLJUCAK
Odluka o sufinanciranju cijene smjestaja i dnevnog boravka u vrtiéu djece s podrucja Opéine Lekenik
koja nisu ostvarila pravo upisa u predskolski program Djegjeg vrti¢a Lekenik usvojena je jednoglasno
sa 11 glasova ZA.

Tocka 8.
Prijedlog Odluke o djelomi¢énom oslobodenju plaéanja komunalnog doprinosa

Odbor za financije i proradun jednoglasno je prihvatio prijedlog Odluke o djelomi¢nom oslobadanju
placanja komunalnog doprinosa, te isti dostavlja na usvajanje Opéinskom vijecu Opcine Lekenik.



Uvodno obraziozenje dao je proéelnik lvan Muzek istiCuéi kako se u ovom predmetu za djelomicno
oslobadanje komunalnog doprinosa s osnova izgradnje infrastrukture za priklju¢ak ne niskonaponsku
mreZu trazi od investitora da istu financira u cijelosti buduéi je novo sagradeni objekt udaljen od
postojeée infrastrukture, te za to traze cca 35.000 kuna. Naravno na tu mrezu Ce se kasnije moci
prikljugiti svi bududi korisnici koji sagrade na toj dionici stambene objekte. Predlaze se stoga
oslobodenje obradunatog komunalnog doprinosa u iznosu od 22.113. kuna s 50% iznosa.

Nikola Sovina, vijeénik predlaze da se investitora oslobodi u cjelokupnom iznosu obzirom da placa
infrastrukturu koju ée kasnije svi koristiti. Isti¢e da ukoliko vijec¢e ne prihvati prijediog nece glasovati za
odluku.

lvica Perovi¢, nagelnik, pojasnjava da je u cijenu uraéunat i priklju¢ak koji je investitor duzan platiti
sam pa je iz tog razloga i prijedlog oslobodenja za 50% iznosa.

Marin Cagi¢, predsjednik isti¢e kako smo nastojali iznaci najbolje rieSenje, a da se ostane u okviru
zakonskih propisa, ho napominje istovremenu vijeéniku da je sukladno Poslovniku u propisanom roku
trebao podnijeti amandman kako bi se isti stigao razmotriti i uskladiti s propisima te kao takav staviti
pred vijeénike radi razmatranja i donoSenja odluke.

Nakon rasprave glasovanjem je donesen slijedeci

ZAKLJUCAK
Odluka o djelomiénom oslobadanju plaéanja komunalnog doprinosa usvojena je vecinom glasova 10
ZA i1 PROTIV.

Tocka 9.
lzvijeSée o radu opéinskog nacelnika Opcine Lekenik za razdoblje
od 01.01. do 30.06.2022. godine

Opéinski nadelnik Ivica Perovié podnosi izvije$¢e o svom radu za razdoblje 01.01. do 30.06.2022.
godine, te kratak osvrt daje na pojedine programe i projekte, poseban osvrt daje na projekt pomodi u
kudi ,Zazeli* za koji je sutra potpisivanje ugovora i odobrena su sredstva.

Zakljuéak o primanju na znanje lzvije$éa o radu Opéinskog nagelnika Op¢ine Lekenik za razdoblje od
01.01. do 30.06.2022. godine prihvacen je sa 10 glasova ZA i 1 PROTIV.

Zapisni¢ar: Davorka K. Podnar
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EECES

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANILJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 400-08/22-01/07
URBROI: 2176/12-02-22-01
Lekenik, 07. studeni 2022.

OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Prijedlog 1. Izmjena i dopuna Proracuna Op¢ine Lekenik za 2022. godinu
- Op¢i dio Prora¢una
- Posebni dio Prorac¢una
- ObrazloZenje uz 1. Izmjene i dopune proracuna Opéine Lekenik za 2022. godinu

PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE:
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o proradunu (,,Narodne novine* broj 144/21)
predstavnicko tijelo donosi Izmjene i dopune Prorauna Opéine Lekenik za 2022. godinu.

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Opéinsko vijeée
PREDLAGATELJ: Opédinski naéelnik

OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ODLUKOM:

Temeljem ¢lanka 43. i 45. Zakona o prorafunu («Narodne novine» br. 144/21) uravnoteZenje
proratuna provodi se putem 1. Izmjena i dopuna proratuna po postupku za donoSenje proraduna. U
Prijedlogu 1. Izmjena i dopuna Proraduna za 2022. godinu dajemo paralelan pregled izvornog plana,
povedanja ili smanjenja u odnosu na izvorni plan, te novog plana za 2022. godinu.

OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTVA ZA PROVODENJE ODLUKE:
Za provodenje ove Odluke osigurana su sredstva u Prora¢unu Opéine Lekenik za 2022. godinu

IZVJESTITELJ: Opéinski nacelnik
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OBRAZLOZENJE ,
UZ 1. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE LEKENIK
ZA 2022. GODINU

1. UVOD

Temeljem ¢lanka 43. i 45. Zakona o proradunu («Narodne novine» br. 144/21) uravnotezenje
proracuna provodi se putem Izmjena i dopuna proratuna po postupku za donoSenje proraduna. U
Prijedlogu Izmjena i dopuna Proracuna za 2022. godinu dajemo paralelan pregled izvornog plana,
povecanja ili smanjenja u odnosu na izvorni plan, te novog plana za 2022. godinu.

Izmjene 1 dopune Proratuna ujedno su i konsolidirane Izmjene i dopune Proracuna koje

obuhvaéaju i sve prihode i rashode proratunskih korisnika (Dje&ji vrti¢ Lekenik i Narodna
knjiznica i ¢itaonica Lekenik).

2. OPCI DIO PRORACUNA

2.1. RACUN PRIHODA I RASHODA
2.1.1. Prihodi (skupina 6 + skupina 7)

Prihodi (skupina 6 + skupina 7) planiraju se u iznosu od 29.408.730,58 kuna 3to je za
1.702.648,58 kuna vise u odnosu na izvorni plan, a do promjena dolazi kod dolje navedenih
stavki planiranih prihoda:

- Prihodi od poreza planiraju se u iznosu od 11.955.670,47 kuna $to je za 2.568.079,47 kuna
viSe u odnosu na izvorni plan, u ukupnim prihodima sudjeluju sa 40,65%, do najveéeg povecanja
dolazi kod Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada

-Pomo(i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraluna plamraju se u iznosu od
6.980.720,40 kuna %o je za 2.477.751,60 kuna manje u odnosu na izvomi plan, u ukupmm
prihodima sudjeluju sa 23,74%, do najveceg smanjenja dolazi kod Kapitalne pomoéi iz
proracuna

- Prihodi od imovine planiraju se u iznosu od 554.000,00 kuna $to je za 100.000,00 kuna vige u
odnosu na izvorni plan, u ukupnim pr1hod1ma sudjeluju 1,88%, do najvefeg povecanja dolazi
kod Ostali prihodi od nefinancijske imovine

-Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknade
planiraju se u iznosu od 6.103.922,71 kuna §to je za 1.403.013,71 kuna vie u odnosu na izvorni
plan, u ukupnim prihodima sudjeluju sa 20,76%, do najveéeg poveéanja dolazi kod prihoda od
komunalnog doprinosa i naknade i ostali nespomenuti prihodi

-Prihodi od prodaje proizvoda i robe te prufenih usluga i prihodi od donacija planiraju se u
iznosu od 198.307,00 kuna §to je za 109.307,00 kuna vie u odnosu na izvorni plan, u ukupnim
prihodima sudjeluju sa 0,67%, do najvedeg poveéanja dolazi kod Prihodi od pruZenih usluga
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2.1.2. Rashodi (skupina 3 + skupina 4)

Rashodi (skupina 3 + skupina 4) planiraju se u iznosu od 26.433.073,17 kuna Sto je za
5.451.704,83 kuna manje u odnosu na izvorni plan, a do promjena dolazi kod dolje navedenih
stavki planiranih rashoda:

-Rashodi za zaposlene planiraju se u iznosu od 7.081.145,00 kuna 3to je za 1.464.131,00 kuna
vise u odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa 26,79%

-Materijalni rashodi planiraju se u iznosu od 8.728.655,28 kuna $to je za 2.8392.805,28 kuna
vi$e u odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa 33,02 %

-Financijski rashodi planiraju se u iznosu od 151.200,00 kuna 5to je za 85.000,00 kuna viSe u
odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa 0,05%

Subvencije planiraju se u iznosu od 165.000,00 kuna 3to je za 25.000,00 kuna manje u odnosu
na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa 0,06%

-Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade planiraju se u
iznosu od 888.500,00 kuna $to je za 36.000,00 kuna vise u odnosu na izvorni plan, u ukupnim
rashodima sudjeluju sa 3,36%

-Ostali rashodi planiraju se u iznosu od 3.776.478,00 kuna $to je za 1.076.750,00 kuna viSe u
odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa 14,29%

-Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine planiraju se u iznosu od 7.500,00 kuna
§to je za 200.000,00 kuna manje u odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima sudjeluju sa
0,003%

-Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planiraju se u iznosu od 4.135.729,00
kuna $to je za 6.030.120,00 kuna manje u odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima
sudjeluju sa 15,66 %

-Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini planiraju se u iznosu od 1.468.865,89
kuna §to je za 4.751.271,11 kuna manje u odnosu na izvorni plan, u ukupnim rashodima
sudjeluju sa 5,56%.

2.2. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
2.2.1. Primici od financijske imovine i zaduZivanja

Primici od financijske imovine i zaduZivanja planiraju se u iznosu od 1.091.353,79 kuna $to
jeza 1.101.516,21 kuna manje u odnosu na izvorni plan, a odnosi se na:
- dugoroéni investicijski kredit u ukupnom iznosu od 1.091.353,79 kuna za realizaciju kapitalnih
projekta:

- rekonstrukcija drustvenog doma i turistitko-informativnog centra u Lekeniku
za $to su sklopljeni ugovori sa HPB i HBOR-om, a sve temeljem Odluke o zaduzivanju koju je
donijelo Opéinsko vijeée 27.10.2020. godine.

2.2.2. Izdaciza financijsku imovinu i otplate zajmova
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova planirani su u iznosu od 1.389.969,00 kuna,

Sto je za 193.000,00 kuna manje u odnosu na izvorni plan, a odnose se na izdatke za otplatu
glavnice primljenih kredita



2.3. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (MANJAK
PRIHODA )

2.3.1. Vlastiti izvori

Vlastiti izvori (manjak prihoda iz prethodne godine) iznose -2.677.042,20 kuna a pokriti ¢e se
viskom prihoda u tekuéoj godini

UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA U 2022. GODINI iznose 27.823.042,17 kuna to je
za 5.644.704,83 kuna manje u odnosu na izvorni plan.

3. POSEBNI DIO PRORACUNA

UKUPNI RASHODI planiraju se u iznosu od 27.823.042,17 kuna §to je za 5.644.704.83 kuna
viSe u odnosu na izvorni plan, rasporedeni su u skladu sa organizacijskom, programskom,
ekonomskom, funkcijskom klasifikacijom te po izvorima financiranja u Posebnom dijelu
proracuna.

Izmjene proracuna su izvriene kroz razdjel:
- Razdjel 001 — Opéinska tijela

Rashodi razdjela 001 planiraju se u iznosu od 923.300,00 kuna $to je za 142.000,00 kuna vise
u odnosu na izvorni plan, a do promjene dolazi u okviru glave 00101 Predstavnicka i izvréna
tijela.

U Programu 1000: Osnovne aktivnosti opéinskog tijela planiraju se financijska sredstva u iznosu
od 887.300,00 kuna 3$to je za 142.000,00 kuna vise u odnosu na izvorni plan, a odnosi se na
aktivnost — redovan rad opéinskih tijela, aktivnost — djelatnost politi¢kih stranaka i aktivnost —
obiljezavanje prigodnih datuma i programa

- Razdjel 002 — Jedinstveni upravni odjel

3.1. RAZDJEL 002: JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Rashodi razdjela 002 planiraju se u iznosu od 20.413.888,68 kuna 3to je za 6.014.958,32 kuna
manje u odnosu na izvorni plan, a do promjena dolazi u okviru glave 00201: SluZba za javnu
upravu 00202: Gospodarska djelatnost, 00203: Komunalna djelatnost, 00204: Drustvena
djelatnost, 00205: Upravljanje op¢inskom imovinom

3.1.1. Program 1002: Javna uprava i administracija
Za provodenje Programa 1002: javna uprava i administracija planiraju se financijska sredstva
u iznosu od 4.994.369,00 kuna 3to je za 756.000,00 kuna vise u odnosu na izvorni plan, a

promjena se odnosi aktivnost — administracija i upravljanje i otplata kredita
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3.1.2. Program 1003: Organiziranje i provodenje zastite i spaSavanja

Za provodenje Programa 1003: organiziranje i provodenje zastite i spasavanja planiraju se
financijska sredstva u iznosu od 1.784.728,00 kuna $to je za 649.000,00 kuna viSe u odnosu na
izvorni plan, a odnosi se na aktivnost — protupoZarna i civilna zastita

3.1.3. Program 1004: Zastita okolifa

Za provodenje Programa 1004: zastita okolifa planiraju se financijska sredstva u iznosu od
265.000,00 kuna to je za 5.000,00 kuna vige u odnosu na izvorni plan, a promjena se odnosi na
aktivnost — gospodarenje otpadom

3.1.4. Program 1005: Program poticaja poduzetniStva

Za provodenje Programa 1005: Program poticaja poduzetni§tva planiraju se financijska
sredstva u iznosu od 185.000,00 kuna $to je za 55.000,00 kuna manje u odnosu na izvorni plan,
a promjena se odnosi na aktivnost — poticaji poduzetnicima i tekuéi projekt — Subvencije i
pomoci trgovackim drustvima

3.1.5. Program 1015: Poticanje razvoja turizma

Za provodenje Programa 1015: Poticanje razvoja turizma planiraju se financijska sredstva u
iznosu od 350.000,00 kuna $to je za 100.000,00 kuna vie u odnosu na izvorni plan, a odnosi se
na aktivnost — turisticka zajednica Op¢ine Lekenik

3.1.6. Program 1007: Odrzavanja komunalne infrastrukture

Za provodenje Programa 1007: Odrzavanje komunalne infrastrukture planiraju se
financijska sredstva u iznosu od 3.576.500,00 kuna $to je za 1.595.000,00 kuna viSe u odnosu na
izvorni plan, a promjene se odnose na aktivnosti — odrZavanje nerazvrstanih cesta, odrzavanje
javnih zelenih povrina, odrZavanje groblja, odrZavanje &istoée javnih povriina, odrzavanje javne
rasvjete, komunalna higijena

3.1.7. Program 1008: Program gradenja komunalne infrastrukture

Za provodenje Programa 1008: Program gradenja komunalne infrastrukture planiraju se
financijska sredstva u iznosu od 2.095.531,00 kuna 3to je za 5.120.050,00 kuna manje u odnosu
na izvorni plan, a promjene se odnose na kapitalne projekte — odmorista na biciklistickim
rutama, uredenje kupalista u Letovaniéu, investicije u javne zelene povrSine, ulaganje u
gradevine i uredaje javne namjene, izgradnja nadstresnica i ugibalista za autobusna stajalista,
odrzavanje i obnova nerazvrstanih cesta u Donjem Vukojeveu i Vrh Letovanicki, sanacija ceste u
BreZane Lekenicke, izgradnja nogostupa u Duzici, odrzavanje i obnova nerazvrstanih cesta u
naselju Lekenik, izgradnja nogostupa ZaZina, izgradnja komunalnog pristanista na rijeci Kupi u
Sisku



3.1.8. Program 1017: Javni radovi

Za provodenje Programa 1017: Javni radovi planiraju se financijska sredstva u iznosu od
206.312,79 kuna §to je za 175.182,79 kuna vi$e u odnosu na izvorni plan, a promjena se odnosi
na tekuéi projekt — &i¥¢enje i uredenje naselja

3.1.9. Program 1009: Program javnih potreba u kulturi

Za provodenje Programa 1009: Program javnih potreba u kulturi planiraju se financijska
sredstva u iznosu od 2.044.615,89 kuna $to je za 3.791.391,11 kuna manje u odnosu na izvorni
plan, a promjene se odnose na aktivnosti — aktivnosti udruga u kulturi i kapitalni projekt —
rekonstrukcija i opremanje zgrade Hrvatskog doma Lekenik

3.1.10. Program 1010: Program javnih potreba u sportu

Za provodenje Programa 1010: Program javnih potreba u sportu planiraju se financijska
sredstva u iznosu od 1.088.698,00 kuna 3to je za 171.250,00 kuna manje u odnosu na izvorni
plan, a promjene se odnose na aktivnosti — redovna djelatnost sportskih udruga i kapitalni
projekt — uredenje malonogometnog igralista — Poljana Lekeni¢ka i izgradnja sportske gradevine
u Pedcenici

3.1.11. Program 1011: Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

Za provodenje Programa 1011: Program javnih potreba u socijalnoj skrbi planiraju se
financijska sredstva u iznosu od 2.800.634,00 kuna 3to je za 230.500,00 kuna vie u odnosu na
izvorni plan, a promjene se odnose na aktivnost — pomo¢ obiteljima i kuéanstvima, socijalna
samoposluga GDCK Sisak, teku¢i projekt - prijevoz uéenika u $kolu plivanja, ZAZELI — pomo¢
lokalne zajednice za ugodno Zivljenje osoba treé¢e dobi

3.1.12. Program 1014: Gradnja i ulaganje u kapitalne objekte
Za provodenje Programa 1014: Gradnja i ulaganje u kapitalne objekte planiraju se
financijska sredstva u iznosu od 112.500,00 kuna $to je za 387.500,00 kuna manje u odnosu na
izvorni plan, a promjena se odnosi na kapitalni projekt — ulaganje u objekte u vlasnistvu opéine i
danu na koristenje i aktivnost — odrZavanje objekata u opéinskom vlasnitvu

3.2. . RAZDJEL 003: PRORACUNSKI KORISNICI

Rashodi razdjela 003 planiraju se u iznosu od 6.485.853,49 kuna $to je za 228.253,49 kuna
viSe u odnosu na izvorni plan, a do promjena dolazi u okviru glave 00301: KnjiZnica, 00302:
Vrtié

3.2.1. Program 1009: Program javnih potreba u Kulturi

Za provodenje Programa 1009: Program javnih potreba u kulturi planiraju se financijska
sredstva u iznosu od 2.944.081,00 kuna $to je za 250.119,00 kuna manje u odnosu na izvorni



plan, a promjene se odnose na aktivnost — redovna djelatnost knjiZnice, kapitalni projekt —
Putujuca knjiga bijelog lopoca

3.2.2. Program 1013: Predskolski odgoj

Za provodenje Programa 1013: PredSkolski odgoj planiraju se financijska sredstva u iznosu od
3.491.772,49 kuna §to je za 478.372.49 kuna viSe u odnosu na izvorni plan, a promjene se
odnose na aktivnost — redovna djelatnost djegjeg vrtica i tekudi projekt — opremanje zgrade za
vrticku skupinu




REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Na temelju clanka 67. stavka | Zakona o komunalnom
novine™ 68/18., 110/18. i 32/20. ) i Clanka 34. stavka 1. tocke 12
("Sluzbeni vjesnik" broj 9/21.), Opéinsko v

__ Studenog 2022. godine, donijelo je

U Programu gradenja komu
broj 84/21.) mijenja se clanak

1. IZMJENEPR O GR A MA
gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu

Clanak 1.

nalne infrastrukture za 2022. godinu
2. tako da glasi:

SadrZaj programa prikazan Je u tablici:

1. GRADEVINE KOMUNALNE INFRA
UREDENJA NEUREDPENIH DIJEL(

PRIJEDLOG

gospodarstvu (“Narodne
. Statuta Opéine Lekenik
ijece Opéine Lekenik na__. sjednici odrzanoj dana

(., Sluzbeni viesnik“

STRUKTURE KOJE CE SE GRADITI RADI
WA GRADEVINSKOG PODRUCJA

Pozicija Planirano L izmjene | Izvori JSinanciranja | I. izmjene—‘
Proracuna | Iznos u kn u kn u kn izvora finan

[ u kn

1.1

NERAZVRSTANE

CESTE

Izrada projekine R0O255 100.000,00 0,00 | 4.2. 100.000,00 | 4.2. 0,00
dokumentacije za

izgradnju nogostupa

u naselju Zagina

Izrada projekme | R0252-1 90.000,00 0,00 | 4.1. 90.000,00 | 4.1. 0,00
dokumentacije za

izgradnju  nogostupa
| u Duzici e

Odrzavanje i obnova | RO09]-3 900.000,00 0,00\ 1.1. 900.000,00 | 1.1. 0,00
Kolodvorske ulice u R0O09]-7 560.000,00 7.1

Peséenici 560.000,00

~ Ukupno: 1.090.000,00 | 560.000,00 1.090.000,00 | 560.000,00

1.2. JAVNA

RASVJIETA | _




—

e I = o I
T
-



Progirenje javne
Fasvjete

R0O102-1 200.000,00 | 200.000,00 | 1.1. 200.000,00 | 1.1.

200.000,00

UKUPNO 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 |  200.000,00
1.3. GRADEVINE
NAMIJENJENE
OBAVLIANJU
DJELATNOSTI
JAVNOG
PRIJEVOZA
Projekina RO104-1 38.000,00 0,00 | 7.1. 38.000,00| 7.1. 0,00
dokumentacija za
izgradnju
autobusnog
ugibalista u
Letovaniéu

_ UKUPNO 38.000,00 0,00 38.000,00 0,00

SVUKUPNO: 1.328.000,00 | 200.000,00 1.328.000,00 | 200.000,00

’r

2. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI U
UREDENIM DIJELOVIMA GRAPE VINSKOG PODRUCJA

Pozicija Planirano —'lemjene ukn
| Proracuna | Irnos u kn
2.1. NERAZVRSTANE
CESTE
Prikljucak  na  javnu R0O099 400.000,00 0,00
prometnu povrsinu-
drZavnu  cestu D30
Lekeniku
Pojacano odrzavanje | R009]-4 870.000,00 0,00
nerazvrstane ceste u Vehu |  R0091-6
| Letovanickom
Pojacano odrzavanje |  R009]-1 820.000,00 0,00
nerazvrstane ceste
Plantariéev put u Donjem |  R0091-5 0,00
| Vukoje veu
Nabava  opreme za R0093 248.000,00 248.031,00
Smirenje prometa- R0O094
uspornici
Pojacano odrzavanje | R0253-] 640.000,00 20.000,00
nerazvrstene  ceste u
Lekeniku, Brestovska
ulica
Izrada projekine | R009]-2 30.000,00 0,00
dokumentacije za
rekonstrukciju  ceste u
Brezanama Lekenickim
L Ukupno: 3.008.000,00 268.031,00 |







2.2, JAVNE
PROMETNE

POVRSINE NA
KOJIMA NIJE
DOPUSTEN PROMET
MOTORNIH VOZILA

Odmorista na
biciklisticim rutama

—

R0098-1
R0102

860.000,00

62.500,00

Uredenje kupalista u
| Letovanicu

Izrada projektne
dokumentacije za
izgradnju Setnice
Lekenik-Poljana

| Lekenicka

R0O102-2
R0O091

1.000.000,00

12.500,00

R0252

20.000,00

20.000,00

1.880.000,00

95.000,00

}_ Ukupno:
2.3. JAVNE ZELENE
POVRSINE

Nabava opreme za javne
zelene povr§ine

R0096

50.000,00 kn

50.000,00

Nabava sprava za djedja
igralista

R0O096-1

300.000,00

200.000,00

Ukugno:

350.000,00

250.000,00

2.4. GRADEVINE |
UREDJI JAVNE
NAMJENE

Nabava nadstresnica

RO104

50.000,00

62.500,00

Aglomeracija

R0O09S
R0O09S-2

500.000,00

650.000,00

Izgradnja komunalnog
pristanista na rijeci Kupi
Sisku

R0O257

100.000,00

10.000,00

Ukupno:

650.000,00

722.500,00

| SVEUKUPNO

5.888.000,00

1.335.531,00 |







Izvori financiranja w kn | I Izmjene financiranja

/ ukn
 2.1. NERAZVRSTANE
CESTE
Priklju¢ak  ng Javau | 7.1, 400.000,00 | 7.1. 0,00
prometnu povrSinu-
arfavnu  cestu D30 y
Lekeniku
Pojacano odrZavanje | 4.3, 340.000,00 | 4.3, 0,00
nerazvrstane ceste u Vrhu | 7.1. 330.000,00 | 7.1. 0,00
Letovanickom 4
Pojacano odrZavanje | 4,1, 376.500,00 | 4.2. 0,00
herazvrstane ceste
Plantarié¢ev put u Donjem | 4.2, 443.500,00
Vitkojeveu
Nabava  opreme za | 1.1, 74.378,00 | 4.2, 74.409,00
Smirenje prometa- | 5.3, 173.622,00 | 5.3. 173.622 00
| uspornici
Pojacano odrZavanje | 1.1, 640.000,00 | 1.1, 20.000,00
nerazvrstene ceste u
Lekeniku, Brestovska
Izrada projektne | 4,1, 30.000,00 | 4.2. 0,00
dokumentacije za
rekonstrukciju  ceste y
Brezanama Lekenickim |

Ukupno: 3.008.000,00 268.031,00







Izvori financiranja II. Izmjene financiranja

2.2. JAVNE
PROMETNE
POVRSINE NA
KOJIMA NIJE
DOPUSTEN
PROMET
MOTORNIH VOZILA
Odmorista na 11 116.000,00 | 1.1. 62.500,00
biciklisti¢im rutama 5.1, 744.000,00 | 5.1. 0,00
Uredenje kupalisia u 1.1 500.000,00 | 1.1. 12.500,00
_L_etovanic’u 5.5. 500.000,00 | 5.5. 0,00
Izrada projekine 1.1, 20.000,00 | 1.1. 20.000,00

dokumentacije za
izgradnju Setnice

Lekenik-Poljana
| Lekenicka
Ukupno: 1.880.000,00 95.000,00
2.3. JAVNE ZELENE
POVRSINE
Nabava opreme za javne | 4.7. 20.000,00 | 4.7. 50.000,00
zelene povrsine
| Nabava sprava za djecja | 1.1. 300.000,00 | 1.1. 200.000,00
igralista
Ukupno: 320.000,00 250.000,00
2.4. GRADEVINE I
UREDJI JAVNE
NAMJENE
Nabava nadstresnica 4.7. 30.000,00 | 4.7. 62.500,00
Aglomeracija 11 200.000,00 | 1.1. 200.000,00
4.1 300.000,00 | 4.1 450.000,00
Izgradnja komunalnog LI 100.000,00 | 1.1. 10.000,00
pristanista na rijeci Kupi
| Sisku
Ukupno: 650.000,00 722.500,00
SVEUKUPNO 5.888.000,00 1.335.531,00

3. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUTKURE KOJE CE SE GRADITI
IZVAN GRADEVINSKOG PODRUCJA
Ovim Programom nije predvidena gradnja komunalne infrastrukture izvan gradevinskog

podrucja opéine Lekenik.

4. POSTOJECE GRAPE VINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE
REKONISTRUIRATI I NACIN REKONSTRUKCIJE
Ovim Programom nije predvidena gradnja komunalne infrastrukture koja ée se rekonstruirati,

te nacin rekonstrukcije.

5. GRADEVINE KOMUNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE UKLANJATI
Ovim Programom nije predvideno uklanjanje gradevina komunalne infrastrukture na podrucju

opcCine Lekenik.
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Clanak 2.
Clanak 3.mijenja se tako da glasi:
Program gradenja komunalne infrastrukture za 2022. godinu iznosi 2. 095.531,00 kuna.
Troskovi Programa gradenja komunalne infrastrukture u 2022, godini rasporeduju se
na sljedecée izvore financiranja sukladno sadrzaju navedenom u lanku 2. ovog Programa;:

| Izvor [inanciranja i sufinanciranja | Iznos u kn L izmjene u kn
1.1.0péi prihodi i primici 3.050.378,00 725.000,00
4.1. Prihodi od komunalnog doprinosa 796.500,00 450.000,00
| #.2.Prihodi od komunalne naknade 343.500,00 74.409,00
+4.3. Prihodi od Sumskog doprinosa 340.000,00 0,00
| 4.7.Prihodi od koncesije 100.000,00 112.500,00
| 5.1. Pomoéi od institucija i tjela EU 744.000,00 0,00
5.3.Kapitalne pomoci iz DP 173.622,00 173.622,00
| 5.5. Kapitalne pomoéi iz Zupanijskog proracuna 500.000,00 0,00
_7.1.Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 968.000,00 560.000,00
| SVEUKUPNO: 7.216.000,00 |  2.095.531,00
Clanak 3.

Ove Izmjene Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2022, godinu stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom viesniku".

KLASA: 363-02/22-01/03
URBROJ: 2176/12-01-22-01
Lekenik, ___ . studenog 2022,
PREDSJEDNIK

MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

PRIJEDLOG
Na temelju clanka 72. siavkg 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne
novine” broj 68/18, 110/18. i 32/20. ) i clanka 34. stavka 1. tocke 12 Statuta Opéine Lekenik
("Sluzbeni viesnik" broj 9/21.) Opéinsko vije¢e Opéine Lekenik na __- Sjednici odrzanoj dang
. Studenog 2022. godine, donijelo je

1ZMJENE PROGRAMA
odriavanja komunalne infrastrukture za 2022, godinu

Clanak 1.
U Programu odriavanja komunalne infrastrukture za 2022, godinu na podruciu opéine
Lekenik (,, Sluzbeni viesnik* broj 84/21. ) mijenja se Clanak 5. 1ako da glasi:

Sredstva za ostvari vanje Programa odrzavanja komunaine infrastrukture u 2022. godini
planirana su u iznosu od 3.5 76, 300,00 kuna, a osigurati ée se iz sljedeéih izvora:

1.1.0p¢i prihodi i primici 281.500,00 631.500,00

4.2 Prihodi od komunalne naknade 1.250.000,00 1.892.290,14

4.3 Prihodi od Sumskog doprinosa 450.000,00 350.000,00

7.1. Prihod od nefinancijske imovine 702.709,86

Ukupno: 1.981.500,00 kn 3.576.500,00
Clanak 2.

Clanak 6. Programa mijenja se tako da glasi:
Opis i opseg poslova odrZavanja komunalne infrastruktre s procjenom pojedinih troskova po
djelatnostima naveden; su u tablici:

ODRZAVANJE Pozicija Plan u kn L Imjene u | Izvor L Izmjene |
NERAZVRSTANIH Proraduna kn ukn izvora u kn
CESTA

| Opis i opseg poslova

- stalno pracenje stanja na
nerazvrstanim cestama, le
provodenje aktivnosti,

- odriavanje cestovnog zemljista

Uz nerazvrstane ceste,

- dinamika potrebnih radova
wrvrdit ¢e se prema prioritetima

| utvrdenim prilikom obilaska J
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terena,
Planirano:
- nabava posipnog
materijala
= poravhavanje, krpanje
rucno i dr.
- ostale usluge tekuéeg
inv. odrzavanja
- materijal za tekucée i inv,
odriavanje
- Nabava dovoza i
ugradnje asfalta
- zimska sluzba
Rokovi: kontinuirano tijekom
godine
Poslovi povjereni Komunalnom
poduzedu Lekenik d.o.o.

R0O077

R0O078

R0O078-1

400.000,00

1.1

1.300.000,00 | 4.2.

1.1.
300.000,00
4.2
297.290,14
7.1.
702.709,86

UKUPNO: |

400.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

_Opis i opseg poslova

ODRZAVANJE JAVNIH
POVRSINA NA KOJIMA
NIJE DOPUSTEN PROMET
MOTORNIM VOZILIMA

Pozicija
Proraéuna

Plan u kn

Izvor
ukn

1. Izmjene u
kn

I Izmjene
izvora u kn

Odrzavanje djecjih igralista i
dijelova javnih cesta, kada se ti
dijelovi ne odrzavaju kao Javne |
nerazvrstane ceste , odrzavanje
nogostupa, Cis¢enje javnih
povrSina od naslaga otpada
(nepoznarog

porjekla), odnosno odriavanje i
popravci tih povrina kojima se
osigurava njihova funkcionalna
ispravnost

Rokovi: kontinuirano tijekom
godine

Poslovi povjereni Komunalnom
poduzeéu Lekenik d.o.o.

R0O079

250.000,00

250.000,00 | 4.2.

4.2.
250.000,00

i

UKUPNO:

250.000,00

250.000,00

250.000,00

ODRZAVANJE GRAPDEVINA
JAVNE ODVODNJE
OBORINSKIH VODA

Opis i opseg posilova

Pozicija
Prora¢una

Plan u kn

L. Izmjene

Izvor u

ukn kn

L izmjene
izvora u kn

Upravijanje i odrzavanje
gradevina koje sluze prihvatu,
odvodnji i ispuStanju oborinskih
voda iz gradevina i DpovrSina javne
namjene u gradevinskom

R0O080

200.000,00

200.000,00

4.2.

4.2
200.000,00







podrucju, ukljucujuci i gradevine
koje sluze zajednickom prilvaty,

odvodnji i ispustanju oborinskih i

drugih otpadnih voda, osim
gradevina u viasnistvu javnih
isporucitelja vodnih usluga koje,

‘ prema posebnim propisima o
vodama, sluze zajednickom

[ prilvatu, odvodnji i Ispustanju
oborinskih i drugih otpadnih
voda.

‘ Rokovi: kontinuirano tijekom
godine
Poslovi povjereni Komunalnom
noduzedu Lekenik d.o.o.

L

UKUPNO:
S—

200.000,00

200.000,00

200.000,00
|

ODRZAVANJE JAVNIH
ZELENIH POVRSINA
Opis i opseg poslova

Pozicija
Proracuna

Plan u kn

I Izmjene

ukn

Izvor u kn

1. Izmjene
izvora u kn

Kosnja, obrezivanje i sakupljanje
bioloSkog otpada s javnih zelenih
Povisina, obnova, o IrZavanje i
njega diveca, ukrasnog grmlja i
drugog bilja, poplocenih i
nasipanih povrsina u parkovima,
opreme na djecjim igralistima,
Jitosanitarna zastitg bilja i
biljnog materijala za potrebe
odrzavanja i drugi poslovi
potrebni za odrzavanje tih
povrsina.

Rokovi: kontinuirano tijekom
godine

Poslovi povjereni Komunalnom

| poduzecu Lekenik d.o.o.

RO081

RO081-1

500.000,00

800.000,00

4.2.
4.3.

4.2.
450.000,00
4.3.
350.000,00

UKUPNO:

500.000,00

800.000,00

800.000,00

| ODRZAVANJE
GRADEVINA, UREPAJA I
PREDMETA JAVNE
NAMJENE

Opis i opseg poslova

Pozicija |

Proracuna

Pla u kn

L Izmjene
u kn

Izvor

I Irmjene —‘
izvora u kn

Radovi i usluge odrZavanja
uredaja za funkcionalnu
ispravnost vodovoda, nabava
materijala za funkcionlanu
ispravnost vodovoda, usluga
dovoza pitke vode u susnom

R0O082

30.000,00

30.000,00

4.2,

4.2,
30.000,00
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periodu

godine

LEKENIK d.o.o.

Rokovi: kontinuirano tijekom

Poslovni povjereni VODOVOD

-

UKUPNO:

—

30.000,00

30.000,00

30.000,00

12

GROBLJA
| Opis i opseg poslova

| ODRZAVANJE GROBLIA T
KREMATORIJA UNUTAR

Pozicija
Proraéuna

1_Plan ukn

L Izmjene u | Izvor

kn

L Iytmjene |

izvora u kn

unutar groblja
godine

poduzeéu Lekenik d.o.o.

Radovi na odrzavanju prostora i
zgrada za obavijanje ispracaja i
ukopa pokojnika te uredivanje

putova, zelenih i drugih povrsina

Rokovi: kontinuirano tijekom

Poslovni povjereni Komunalnom

R0O083

100.000,00

0,00 | 4.3.

4.3. 0,00

UKUPNO:

100.000,00

0,00

0,00

CISTOCE JAVNIH
POVRSINA
| Opis i opseg poslova

POSLOVI ODRZAVANJA

Pozicija
Proracuna

Plan u kn

1. Izmjene u

Izvor
kn

L Izmjene
izvora u kn

Radovi na odrzavanju
godine

| poduzeéu Lekenik d.o.o.

Poslovi ¢iséenja povrsina Jjavne
nanijene, osim javnih cesta, koje
obuhvaca rucno i strajno Ciséenje
i pramje javnih povrsina od
otpada, snijega i leda, kao i
postavijanje i ¢iséenje kosarica za
otpatke i uklanjanje otpada koje
Je nepoznara osoba odbacila na
Javau povrsimu ili zemljiste u
viasnistvu Opéine Lekenik

Rokovi: kontinuirano tijekom

Poslovi povjereni Komunalnom

RO084

50.000,00

150.000,00

1.1

1.1.
150.000,00

L

UKUPNO:

50.000,00

150.000,00

150.000,00
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| POSLOVI ODRZAVANJA

Pozicija Plan ukn |1, Izmjene u | Izvor L. Izmjene
JAVNE RASVJETE Proracun kn izvora u kn
Opis i opseg poslova a
Radovi na upravijanju i
odrzavaniu instalacija javne
rasvjete, ukljucujuci podmirivanje
troskova elekrricne energije, za
rasvjetljavanje povrsina Javne
namjene, kontrola, organizacija
odrzavanja i
troskovi utrosene el Energije
- utroSak el energije (javna R0O0S85 41.500,00 | 41.500,00 1.1 1.1.41.500,00
rasvjeta) R0O085-1 200.000,00 | 500.000,00 | 4.2. 4.2. 500.000,00
) - odrzavanje R0O0O87 20.000,00 | 45.000,00 4.2, 4.2. 45.000,00
-gm‘wvljanje i skidanje prigodnih | poose 20.000,00| 50.000,00 | 1.1. | 1.1. 50.000,00
ukrasa
Rokovi: kontinuirano tijekom
[Mw S I
|___________(M]l0.‘ | 281.500,00| 636.500,00 636.500,00
[ E)EU_N-'{_LJ\H Pozicija Plan wkn | I Iymjene u | Izvor L Izmjene izvora
HIGIJENA Proraduna kn ukn
Opis i opseg poslova
Deratizacija i dezinsekcija RO08S 70.000,00 | 90.000,00 1.1 1.1
90.000,00
Veterinarsko higijenicarska | pooco 100.000,00 | 120.000,00 | 4.2. | 4.2
Sdba, 120.000,00
Rokovi: kontinuirano tifekom
| godine
| UKUPNO: | 170.000,00 |  210.000,00 210.000,00
UKUPNO Program
odrzavanja komunalne 1.981.500,00 | 3.5 76.500,00 3.576.500,00
| infrastrukture: ael|
Clanak 3.
Ove Izmjene Programa Stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom
vjesniku".

KILASA: 363-02/22-01/04
URBROJ: 2176/12-01-22-01
Lekenik, . Studenog 2022.

PREDSJEDNIK

MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE
PRIJEDLOG

Na temelju clanka 69. stavka 4. Zakona o §umama (“Narodne novine”, broj 68/18.,
115/18., 98/19.,32/20.i 145/20.) i ¢clanka 34. stavka 1. tocke 12. Statuta Opéine Lekenik
("Sluzbeni viesnik" broj 9/21.), Opéinsko vijeée Opéine Lekenik na __. §jednici odrZanoj dana
__. Studenog 2022. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
utro3ka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu

Clanak 1.
U Programu utroSka sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu (“Sluzbeni vjesnik”
broj 84/21.) clanak 3. mijenja se tako da glasi:
U Proracunu Opéine Lekenik za 2022. godinu planirani su prihodi po osnovi Sumskog
doprinosa u ukupnom iznosu od 536.072,87 kuna.
Sredstva iz stavka 1. ovog clanka utrositi ée se za gradnju/ odrZavanje komunalne

infrastrukture prema Programu gradenja / odriavanja komunalne infrastrukture sukladno
zakonskim odredbama i to za:

PLAN u kn IZMJENA u kn

1. Ciséenje divijih odlagalista

odbacenog otpada 110.000,00 40.000,00
2. Odrzavanje groblja 100.000,00 0,00
3. OdrZavanje javnih zelenih povrsina 350.000,00 350.000,00
4. Odrzavanje i obnova nerazvrstane

ceste u Vrhu Letovanickom 340.000,00 0,00
5. ProtupozZarna i civilna zastita 146.072,87

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa za 2022. godinu
stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom viesniku".

KLASA: 321-05/22-01/01 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2176/12-01-22-01

Lekenik, . studenog 2022. MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPA NIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

PRIJEDLOG
Na temelju élanka 74. stavia 2. te clanka 76, stavia ]. i 4. Zakona o sportu (,, Narodne novine " broj
71/06, 150/08.- Uredba, 124/10, 124/ 1, 86/12, 94/13, 85/15., 19/16., 98/1 9., 47/20. i 77/20. ) i élanka
34. stavka 1. tocke 12. Statuta Opéine Lekenik (,, Sluzheni vjesnik™ broj 9/21.), Opéinsko vije¢e Opéine
Lekenik na . sjednici odrzanoj dana . studenog 2022, godine donijelo je

IZMJENE PROGRAMA
Javnih potreba u sportu Opcine Lekenik za 2022, godinu

Clanak 1.
U Programu javnih potreba u sportu Opéine Lekenik za 2022, godinu (,,Sluzbeni vjesnik* broj 84/21.)
Clanak 3, mijenja se tako da glasi:
Za javne potrebe u sportu na podrucju Opéine Lekenik osiguravaju se sredstva u Proracuny Opéine
Lekenik za 2022, godinu u ukupnom iznosu od 1.053. 698,00 kuna.

Ukupna sredstva iz stavia |. ovog clanka rasporeduju se na:

RB. | POZICIJA AKTIVNOSTI,POSLOVT [ PLAN u kn 1 IZMJENE u
) PRORACUNA | DJIELATNOSTI PROGRAMA JAVNIH kn
] | POTREBA U SPORTU
1. |ROIIS REDOVNA DJELATNOST ZAJEDNICE 350.000,00 450.000,00
2. [ R0240 REKONSTRUKCIJA I OPREMANJE 599.948,00 599.948 00
RO238 DVORANE ZA4 SPORT I REKREACIJU U
J NASELJU LEKENIK
3. | RO1I5-1 UREDENJE MALONOGOMETINOG 310.000,00 3.750,00
) IGRALISTA U POLJANI LEKENICKOJ
| UKUPNO | 1.259.948,00| 1.053. 698,00
Clanak 2.

Ovaj Program javnih potreba u sportu Opéine Lekenik za 2022. godinu stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,, Sluzbenom viesniku “,

KLASA: 620-01/22-01/01
URBROJ: 2176/12-01-22-0]
LEKENIK, . Studenog 2022.

PREDSJEDNIK

MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVA TSKA
SISACKO-MOSLAVACK 4 ZUPANIJA
0 P'C"!NA L Eﬁ'ENgK

OPCINSKO VIJE CE

PRIJEDLOG
Na temelju élanka 49. stavia 4 Zakona o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne novine " broj 20/18.,
L15/18., 98/19. i 57/22.) i élanka 34 stavka 1. toéke 12. Staturg Opcine Lekenik (“Sluzbeni vjesnik"
broj 9/21.), Opéinsko vijece Opéine Lekenik na __- Sjednici odrzanoj dana ___- Studenog 2022. godine
donijelo je slijedeéi

IZMJENE PROGRAMA
koriStenja sredstava ostvaren prodajom, zakupom, prodajom izravnom pogodbom,
privremenog koriStenja i davanja na koriStenje izravnom pogodbom
poljopriviednog zemljista za 2022. godinu

I
U tocki I Programa koristenja sredstava ostvarenih prodajom, zakupom, prodajom izravnom
pogodbom, privremenog koristenja i davanja na koristenje izravnom pogodbom poljoprivrednog
zemljista za 2022. godinu (, Shizbeni viesnik " broj 84/21.) stavak 2, mijenja se tako da glasi:

Sredstva zq ostvarivanje ovog Programa utvrduju se u iznosu od 10. 000,00 kuna.

1I.
locka Il. Programa mijenja se tako da glasi:

Sredstva iz tocke [ ovog Programa rasporeduju se na:

RB | AKTIVNOSTI PROGRAMA [ PLAN u kn 1L IZMJENE u
| kn
LEGALIZACIJA |J 30.000,00 10.000,00

111
Ove Izmjene Programa Stupaju na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom Viesniku “,

KLASA:320-02/22-01/08 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2176/12-01-22-01 o
LEKENIK, . studenog 2022. MARIN CACIC






OBRAZLOZENJE UZ I. IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA NARODNE
KNJIZNICE I CITAONICE LEKENIK ZA 2022. GODINU

Opis programa:

KnjiZnica i Eitaonica Lekenik je narodna knjiZnica. Osnivag i vlasnik KnjiZnice je Opéina
Lekenik. KnjiZnica je osnovana na temelju Odluke Opéinskog vijeéa, donesene 08. travnja
2005. godine (K1 oznaka: 612-04/05-01/01, broj 2176/12-05-01). KnjiZnica ima 3 zaposlena.

cen, ey

Djelatnost knjiZznice obuhvaca osobito: nabavu knjiga i ostale knjiznine grade (tiskanih i na
drugi nadin umnoZenih publikacija, rukopisa, AV grade, elektronicke grade, igracaka i sl.),
struénu obradu, ¢uvanje i za$titu knjiZni¢ne grade, omogucavanje pristupa¢nosti knjiZni¢ne
grade i informacija korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima, osiguravanje
koristenja i posudbe grade, te protok informacija, poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i
koristenju knjiZni¢ne grade, informacijskih pomagala i izvora, te vodenje dokumentacije o
gradi i korisnicima. Pored navedenih djelatnosti Knjiznica moZe obavljati i druge djelatnosti u
manjem opsegu ako sluzi registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i
kadrovskih kapaciteta.

Zakonske i druge osnove:

e Program javnih potreba u kulturi Opc¢ine Lekenik za 2022. godinu

e Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN broj 17/19)
e Statut Narodne knjiZnice i ¢itaonice Lekenik

Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se mjeriti ostvarenje
ciljeva:

1. ostvarivanje zadovoljavajuce razine u obavljanju temeljnih djelatnosti i usluga
radi zadovoljavanja kulturnih, informacijskih, obrazovnih, rekreacijskih potreba
stanovnika mjesta i opéine Lekenik bez obzira na dob, spol, rasnu ili nacionalnu
pripadnost, vjersko ili politi¢ko opredjeljenje, u razli€¢itim oblicima i pomocu
najnovijih tehnologija

2. postizanje veée prepoznatljivosti Institucije u opéoj javnosti 1 uévriéivanje postojece
slike o inkluzivnoj knjiZnici kao mjestu susreta otvorenom i namijenjenom svima,
»u€ionici 1 dnevnom boravku opéine i mjesta, ,,mostu koji povezuje pojedince,
udruge, ustanove®, ,,mostu koji povezuje kulturu i obrazovanje®, mjestu koje doprinosi
vecoj kvaliteti Zivota u lokalnoj zajednici.

3. Stvaranje adekvatnih prostornih preduvjeta za drustveno-komunikacijski viseslojnu
knjiznicu 21. stoljeca

4. Poticanje Citanja i pismenosti na tradicionalnim i suvremenim medijima, poticanje
cjeloZivotnog ucenja djece, mladih i odraslih, poticanje i populariziranje koristenja
informacijsko-komunikacijske tehnologije, podupiranje inkluzije ranjivih skupina
gradana.
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DJECJH VRTIC LEKENIK
Hermanna Gmeinera 1
Lekenik

U Lekeniku 04. siudenog 2022.

OBRAZLOZENIJE
UZ 1. IZMJENE 1 DOPUNE FINANCIISKOG PLANA
ZA 2022. GODINU

U Prijedlogu 1. izmjene i dopune financij skog plana za 2022.godinu daje se paralelan pregied
izvomnog plana, povecanja ili smanjenja u odnosu na izvoni plan te novi plan za 2022. godinu.

Izjene i dopune financijskog plana sadrze Op¢i dio i Posebni dio.

1. Opéi dio - Radun prihoda i rashoda, Ratun zaduZivanja/financiranja i
RaspoloZiva sredstva iz prethodnih godina ViSak/manjak iz prethodnih godina

Prihodi (6) Poketni plan prihoda poslovanja povecan je za 13,51% tako da novi plan
prihoda iznosi 3.420.390,92 kune.

Rashodi poslovanja povetani su za 20% u odnosu na pocetni plan tako da novi plan
rashoda poslovanja iznosi 3.392.272,49 kuna.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine umanjeni su za 36,8% tako da novi plan
ovih rashoda iznosi 149.500,00 kuna.

RaspoloZiva sredstva iz prethodnih godina povecana su za 142,80% i sada iznose
121.381,57 kn.

2. Posebni die - Vrste rashoda financirane Po pojedinim izvorima

Rashodi poslovanja (3) Djedjeg vrtiéa Lekenik iznose 3.541.772,49 kuna $to je za 15,62% ili
za 478.372,49 kuna vide u odnosu na izvorni plan. Povecdanje se veéinskim dijelom odnosi na
povecanje rashoda za zaposlene zbog povecanja broja zaposlenih (u sijednju 2022.g. 21
zaposlenik, a u 31.10.2022.g. 24 zaposlenika) i zbog povecanja osnovice za obradun plaéa.

133.582,57 kuna ovog povecanja pokrio je osnivat dok je 266.417,43 kn pokriveno Tekuéim
pomocima iz drzavnog proraduna.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (4) iznose 67.000,00 kuna $to je za 59,15% ili
97.000,00 kuna manje od izvornog plana, koja sredstva su rasporedena na povecanje
materijalnih tro3kova (energije i intelektualnih usluga).
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 550-02/22-01/11

URBROJ: 2176/12-01-22-01

Lekenik, 07. studenog 2022. godine ) 3
OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Priledlog ODLUKE O SOCIJALNOJ SKRB!I OPCINE LEKENIK, dostavija se

OBRAZLOZENJE:

PRAVN! TEMELJ:

Sadrzan je u Elanku 41., 42. 1 289. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" broj 18/22, 46/22 i 119/22)
kojim su propisane obveze jedinica lokalne samouprave a odnose se na troSkove stanovanja i druga
davanja u socijalnoj skrbi.

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPCINSKO VIJECE
PREDLAGATELJ: OPCINSKI NACELNIK

TEMELJNA PITANJA KOJA TREBA UREDIT! ODLUKOM

Ovom Odlukom jasno su definirana prava, kriteriji i nacini ostvarivanja socijalnih usluga Kkorisnika
zajamd&ene minimalne naknade i drugih osoba €iji je trenutni socijalni status takav da samac ili ku¢anstvo
ne moze zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe.

CILJ | PROVEDBA

Odluka je uskladena s novim Zakonom o socijalnoj skrbi, a kako je prethodna imala ve¢ nekoliko izmjena
i dopuna novom odlukom su objedinjena prava i usluge u socijalnoj skrbi koje je vije¢e donijelo ranije u
izmjenama i dopunama, te uskladene s izmjenama zakona. Takoder su obzirom na porast Zivotnih
troSkova povecane jednokratne novCane pomodéi i iznos cenzusa koji je mjerodavan kod ostvarivanja
pojedinih prava. Osim troskova koji se odnose na tro$kove stanovanja poglavito na izmjene oko prava na
troSak ogrjeva za korisnike koji se griju na drva, nema bitnijih promjena u odnosu na prethodno vazecu
odluku.

IZVORI FINANCIRANJA

Prora¢un Opéine Lekenik za 2022. godinu.
Sukladno navedenom, Opcinskom vijeéu dostavlja se prijedlog ovakveOdluke.

IZVJESTITELJ: Opéinski naceinik







REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 5§50-02/22-01/11
URBROJ: 2176/12-22-02
U Lekeniku, 2022.

Prijedlog
Temeljem cClanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" 18/22, 46/22 i 119/22) i
Clanka 34. stavka 1. tocke 18. Statuta Opéine Lekenik (,Sluzbeni vjesnik® broj 9/21),
Opcinsko vijece Opcine Lekenik na 12. sjednici odrZzanoj ___ 2022. godine donijelo slijededu

ODLUKU
o socijalnoj skrbi Opc¢ine Lekenik

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se korisnici, prava i vrste pomoc¢i iz podruéja socijalne skrbi koja
osigurava Opcina Lekenik ( u nastavku teksta: Opcina), Programom javnih potreba u
socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Program), te se ureduju uvjeti, kriteriji, mjerila, nacin i
postupak za ostvarivanje tih prava.

Socijalna skrb je organizirana djelatnost od javnog interesa za Opéinu diji je cilj pruZzanje
pomoci socijalno ugroZzenim stanovnicima Opcine, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili
obiteljskim okolnostima, koja ukljuuje prevenciju, promicanje pozitivnih promjena, pomo¢ u
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i podrska pojedincu i obiteljima u svrhu unapredenja
kvalitete Zivota i osnaZivanja korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba, te njihovog aktivhog uklju€ivanja u drustvo i drustveni Zivot Opéine.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci i propisima koji se donose na temelju nje, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacéaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.
KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
Clanak 2.
Korisnik prava iz socijalne skrbi prema ovoj Odluci je hrvatski drzavljanin koji na podrudju

Opcine Lekenik ima prebivaliste ili je tek stekao nekretninu s namjerom trajnog nastanjenja,
te stranac i osoba bez drzavljanstva koja zakonito boravi u Republici Hrvatskoj i ima stalni



boravak na podrugju Opcine Lekenik, ukoliko to zahtijevaju okolnosti u kojima su se nasle ili
su zakonom definirani kao korisnici naknade u socijalne skrbi.

PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI

Clanak 3.

Prava iz podruéja socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ne mogu se ostvarivati na teret
Opcine ako je zakonom ili drugim propisom donesenim na temelju zakona utvrdeno da se ta
prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike Hrvatske ili na teret drugih pravnih ili fizickih
osoba.

Svatko je duzan brinuti se za zadovoljavanje svojih Zivotnih potreba i potrebe osoba koje je
po Zakonu ili po drugoj pravnoj osnovi duzan uzdrzavati.

Vrste pomoéi su:

1.

NO O R
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NOVCANE POMOCI

Naknada za troSkove stanovanja
1.1.Naknada za troSak grijanja

1.2. Komunalna naknada

1.3. Najamninu za stambeni prostor
1.4. Vodne usluge

1.5. Odvoz komunalnog otpada

Jednokratne nov€ane pomodi

2.1.Jednokratna nov€ana naknada za korisnike zajam&ene minimalne naknade,

2.2 Jednokratna nov&ana pomo¢ socijalno ugrozenim gradanima i obiteljima

2.3 Jednokratna nov€ana pomoé¢ za rodenje djeteta

Sufinanciranje stipendije za obrtni¢ka zanimanja

Jednokratna nov€ana potpora u€enicima i studentima

Sufinanciranje prijevoza za redovite studente akademske godine

Nov&ana pomo¢ Udruzi slijepih, udruzi oboljelih od multiple skleroze i lije¢enih od raka
Prigodna jednokratna naknada uoéi Bozi¢ i Uskrsa, umirovijenicima Kkorisnicima
nacionalne naknade za starije osobe, korisnicima zajam&ene minimalne naknade,
nezaposlenim Hrvatskim braniteljima i korisnicima naknade za nezaposlene Hrvatske
branitelje Domovinskog rata,

Jednokratni troSak prijevoza nezaposlenim osobama zbog sudjelovanja na sajmu
poslova,

Nov&ana pomo¢ za ublazavanje posljedica prirodnih nepogoda i drugih vrsta ugroze

. POMOCI U NARAVI

Socijalni paketi i darovi za djecu
Sufinanciranje organiziranog boravka djece u Dje¢jem vrti¢u Lekenik
Sufinanciranje organiziranog boravka djece u vrticu van podrucja stanovanja



Sufinanciranje tro$kova prehrane uéenika OS,

Sufinanciranje tro§kova plivanja prema programu OS,

Osiguravanje grobnog mjesta za umrlog Hrvatskog branitelja Domovinskog rata,
Sufinanciranje nabave drugih dopunskih i pomoénih nastavnih sredstava i $kolskog
pribora za ugenike OS na podrugju Opéine Lekenik,

Sufinanciranje boravka djece u OS Mladost Lekenik.

NOoO O~

o

Ill. SOCIJALNE USLUGE

Sufinanciranje troSkova za rad logopeda,

Sufinanciranje programa rehabilitacije djece s teSkoéama u razvoju i djece s
invaliditetom,

Osiguravanje osnovne pogrebne opreme i usluge ukopa za osobe bez bliZih srodnika,
Stambeno zbrinjavanje,

Sufinanciranje rada sigurne kuce,

Pomoc¢ u kudi za starije osobe.

N =
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Clanak 4.

Poslove u vezi s ostvarivanjem prava propisanih ovom Odlukom obavlja Jedinstveni
upravni odjel Opcine Lekenik (u daljnjem tekstu: JUO), samostalno ili u suradnji s mjesnim
odborima, vjerskim zajednicama, udrugama, ustanovama, odnosno ustanovama socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: nadlezno tijelo socijalne skrbi), Ministarstvom rada, mirovinskog
sustava i socijalne politike, Socijalnim vije¢em Opcine, a odlu¢uje dono$enjem Rjesenja o
priznavanju prava, na temelju podnesene zamolbe korisnika u potrebi, ili zahtjeva druge
pravne osobe i dostave propisane dokumentacije.

Postupak za ostvarivanje prava propisanih ovom odlukom mozZe pokrenuti i JUO po
sluzbenoj duznosti ukoliko utvrdi ili sazna da je radi zastite interesa osobe potrebno pokrenuti
postupak.

Clanak 5.

Poslove ili dio poslova u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih ovom Odlukom, odnosno
pruZanja usluga ili dijela usluga korisnicima prava iz ove Odluke, opéinski naéelnik moze
povjeriti Socijalnom vijeéu Opcine Lekenik, Gradskom drustvu Crvenog kriza Sisak,
nadleznom tijelu, odnosno drugim ustanovama, pravnoj ili fizickoj osobi ovlastenoj za
obavljanje tih posiova odnosno usluga.

O uvjetima, kriterijima, mjerilima, nacinu i postupku za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
clanka, opcinski nagelnik zakljuuje ugovor o medusobnim pravima i obvezama sa nadleZnim
tijelom socijalne skrbi, odnosno s drugom pravnom ili fizickom osobom.

Clanak 6.

Pojedina prava iz ove Odluke utvrduju se Programom javnih potreba u socijalnoj skrbi
kojeg donosi Opéinsko vijeée Opcine Lekenik za svaku kalendarsku godinu, te posebnom
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odlukom opc¢inskog nacelnika o visini pojedinih prava.

Korisnik kojem je odobrena jedna od pomoéi iz ove Odluke duZan je prijaviti svaku

promjenu €injenica, uvjeta i okolnosti koje mogu utjecati na daljnje ostvarivanje stecenih
prava u roku od osam dana od dana nastanka promjene.
Ukoliko korisnik ili &lanovi ku¢anstva u kojem Zivi imaju dugovanja prema Opcini s bilo koje
osnove, Opcéina mu moze uskratiti zahtijevano pravo do podmirenja dugovanja, osim troska
stanovanja, kojim se moze prvo podmiriti dugovanje prema Opd€ini s osnove nepodmirene
naknade u njenoj nadleznosti.

Ukoliko se utvrdi da je podnositelj prilikom podnoSenja zahtjeva dao lazan iskaz ili predocio
laZnu i nepotpunu dokumentaciju s ciliem da ostvari neko od prava iz ove Odluke, odnosno
zatajio promjenu koja moZe bitno utjecati na daljnje ostvarivanje prava, ili je nenamjenski
utroSio odobrena sredstva, duzan je vratiti sredstava dobivena bez osnove.

Clanak 7.

Radno sposobnom ili djelomi¢no radno sposobnom samcu ili ¢lanu kuéanstva koji se ne
odazove pozivu Opcine za sudjelovanje u radovima za opce dobro bez naknade sukladno
posebnim propisima, u pravilu se ukidaju sva ste€ena socijalna prava.

Clanak 8.

Smatra se da u smislu ove Odluke osoba moze sama sebe uzdrzavati ako sredstva za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba moze ostvariti sredstvima od prodaje imovine ili
davanja u zakup ili najam imovine koja ne sluzi njoj niti &lanovima njezine obitelji za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba, isto se odnosi na osobe koje nisu evidentirane kao
nezaposlene pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, te u drugim Zakonom propisanim
slu€ajevima.

UVJETI | POSTUPAK OSTVARIVANJA POJEDINIH PRAVA
1. Naknada za troSkove stanovanja
Clanak 9.

Naknada za troSkove stanovanja odnosi se na najamninu, komunalnu naknadu, troskove
grijanja i vodne usluge u skladu s posebnim propisima, te na troskove odvoza komunalnog
otpada iz kucanstva prema ovoj Odluci.

Pravo na podmirenje tro8kova stanovanja priznaje se korisniku zajaméene minimalne
naknade osim beskuéniku koji se nalazi u prenodistu, prihvatili$tu ili mu je priznata usluga
smjestaja u organiziranom stanovanju, Zrtvi nasilja u obitelji i Zrtvi trgovanja ljudima kojoj je
priznata usluga smjestaja u kriznim situacijama, u visini najmanje 30% iznosa zajaméene
minimalne naknade priznate samcu odnosno kuéanstvu, a ako su troSkovi stanovanja maniji,
pravo na naknadu za troSkove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih trodkova stanovanja.

Naknada za troSkove stanovanja moze se odobriti u novcu izravno korisniku ili na nacin da
se djelomi€no ili u cijelosti plati racun izravno ovlastenoj pravnoj ili fizickoj osobi koja je
izvrSila uslugu, nakon $to je korisnik dostavio pismeni zahtjev uz predocenje rauna ili drugog
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valjanog dokumenta o cijeni usluge za koju traZi podmirenje tro§kova.

Sredstva pomoci korisnik moze koristiti istovremeno s vi§e osnova, a ispladuju se do
utroska sredstava osiguranih Programom javnih potreba u socijalnoj skrbi za tekué¢u godinu.
RjeSenje o priznavanju prava troSkova stanovanja donosi JUO, a izvr8ava se do nastanka
promijenjenih okolnosti koja utje€u na priznavanje ili visinu prava nakon éega se donosi novo
rieSenje a prava se priznaju s danom nastanka promijenjenih okolnosti.

Ako zbog promijenjenih okolnosti korisnik ne ispunjava uvjete za daljnje koristenje prava,
pravo prestaje s danom nastanka promijenjenih okolnosti o kojima se korisnik duzan izjasniti
JUO odmah po prestanku istih a najkasnije u roku 8 dana.

Iznimno od odredbi iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako su pojedina prava, koja prema ovoj Odluci
osigurava Opcina, po svojoj visini i/ili po svom opsegu utvrdena u videm iznosu od
propisanog, te ukoliko bi to bitno utjecalo na kvalitetu Zivota korisnika i njegove obitelji
poglavito bolesnika, trudnica i djece, Op¢ina u pravilu moZe osigurati realizaciju tih prava u
punom iznosu troska ili veéem od propisanog pod uvjetom da ista prava korisnika s istog
osnova nisu vec¢ osigurana iz drugih izvora.

Clanak 10.

Pojedina prava propisana ovom Odlukom mogu se uskratiti ukoliko korisnik nije namjenski
utrosio sredstva ili se utvrdi da korisnik nije dao istinite podatke o &injenicama o imovini,
dohotku, ¢lanovima kucanstva i sl.

Zahtjev za priznavanje pojedinog prava na naknadu za tro$kove stanovanja podnesen do
15. u mjesecu, korisniku se priznaje pravo i isplacuje naknade za tekuéi mjesec do kraja
mjeseca. Ukoliko se radi o naknadi koja se isplacuje direktno korisniku, moZe se pokrenuti
postupak i po sluzbenoj duZnosti kad Jedinstveni upravni odjel utvrdi ili sazna da je
pokretanje postupka u interesu stranke pod uvjetom da su dostupni svi relevantni podaci o
korisniku bitni za postupak utvrdivanja prava.

Naknade za koje su zahtjevi podneseni iza 15. u mjesecu isplacuju se do kraja slijedeéeg
mjeseca na radun isporucitelja usluge ili ra¢un korisnika.

1.1.Naknada za troskove grijanja
Clanak 11.

Sredstva za troSkove grijanja, odnosno ogrjeva korisnicima zajam&ene minimalne
naknade koji se griju na drva dodjeljuju se u upravnom postupku i ona &ine dio ukupnih
troskova stanovanja, a iznos po korisniku je onaj koji je za tu svrhu osiguran u drzavnom
proracunu. Dinamika isplate sredstava odvijati ¢e se na nacin koji je povoljniji za korisnika,
iznimno ukoliko se procijeni da se nece ostvariti svrha, sredstva se mogu isplatiti
odjednom na poéetku sezone grijanja.

RjeSenje o priznavanju prava na trodkove grijanja donosi se na temelju popisa korisnika
zajamCene minimalne naknade prema podacima nadleZnog tijela socijalne skrbii , utvrduje
ga JUO sukladno stavku 2. ovog €lanka i zahtjeva korisnika, iznosa o visini potpore iz
drzavnog prorauna. Ovisno o proradunskim moguénostima Opéina moZe iz vlastitih
sredstava odobriti uvecanje naknade za ogrjev.



1.2. Komunalna naknada

Komunalna naknada koja je prihod Opéine Lekenik moZe biti osloboden korisnik
zajamcene minimalne naknade. Korisnik pravo moze ostvariti temeljem podnesenog pisanog
zahtjeva za razdoblje u kojem ima stec¢eno pravo RjeSenjem ili popisom korisnika izdanog od
strane nadleznog tijela socijalne skrbi u punom ili djelomi€nom iznosu obveze za korisnu
povrsinu stambenog prostora koju zaista koristi.

Zahtjev se podnosi postojeci korisnik najkasnije do 15. sijeénja ili novi korisnik do 15. u
mijesecu nakon $to je ostvario pravo , pravo na oslobodenje se utvrduje izdavanjem RjeSenja
JUO, odjel zaduZen za poslove komunalne naknade.

Sredstva za komunalnu naknadu osiguravaju se iz Proraduna Opcine, a predvidena su
Programom.

1.3. Najamnina za stambeni prostor

Opc¢ina Lekenik moze korisniku zajam&ene minimalne naknade ili Zrtvi nasilja u obitelji ili
Zrtvi trgovanja ljudima koja nije u organiziranom smjestaju podmirivati troSak najamnine za
stambeni prostor, djelomiéno u iznosu do 30% visine ZMN ili do punog iznosa ako korisnik
ispunjava jedan od uvjeta:

- da ima prebivaliste na podrucju Opcine Lekenik,

- da nema vlastite nekretnine u kojoj moze stanovati ili je uslijed izvanrednih i kriznih

okolnosti sprije¢en u koristenju,

- da nije odbio drugi oblik stambenog ili organiziranog stambenog zbrinjavanja od

nadleznog tijela ili druge pravne ili fizike osobe, blizeg srodnika,

- da ne daje stan ili dio stana u podnajam,

- da se stan ili dio stana ne koristi u drugu svrhu osim za stanovanje,

- da korisnik nije sklopio ugovor o najmu sa srodnikom u uspravnoj liniji,

- da korisniku nije dodijeljen stan ili ku¢a u vlasnistvu Opéine na koristenje,

- ostalo.

Zahtjev za troSak najamnine i rezijske troSkove podnosi korisnik sukladno ¢lanku 10.
stavku 2. ove Odluke uz predoCenje ugovora o najmu i troSkova stanovanja (ra€una), a moze
se pokrenuti i po sluzbenoj duzZnosti kad Jedinstveni upravni odjel utvrdi ili sazna da je
pokretanje postupka u interesu stranke.

Sredstva se planiraju u Programu.

1.4. Vodne usluge

Opcina Lekenik mozZe korisniku zajaméene minimalne naknade, Zrtvi nasilja u obitelji ili Zrtvi
trgovanja ljudima podmiriti troS8ak vodne usluge koja podrazumijeva usluge javne
vodoopskrbe i odvodnje, u visini cijene vode najvise do 4m? vode po €lanu kucanstva.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka iznos moZe biti i veci ukoliko se radi o viSe€lanom
kucanstvu ili kucanstvu s malodobnom djecom o €emu ¢ée posebnom odiukom odluditi
Opéinski nacéelnik.

Postupak priznavanja prava pokrece se podnos$enjem zahtjeva korisnika sukladno ¢lanku
10. stavku 2. ove Odluke.



1.5. Tro8kovi odvoza komunalnog otpada

Clanak 12.

Samcu ili kuéanstvu korisniku zajam&ene minimalne naknade nadleZnog tijela socijalne
skrbi priznaje se pravo na troSak odvoza komunalnog otpada iz kué¢anstva u visini vazeéeg
cienika koji se sastoji od fiksnog dijela, te cijene po broju praZnjenja spremnika tijekom
mjeseca, a po ispostavijenom ra¢unu ovlastene pravne osobe koja vrsi usiugu.

Zahtjev podnosi Korisnik koji koristi uslugu i koji je vlasnik nekretnine ili jedan od é&lanova
kucanstva, a dodjeljuju se u upravnom postupku sve dok se ne promjene okolnosti koje utjeéu
na pravo naknade troSkova. Pravo se nece priznati korisniku koji koristi stambeni prostor u
vlasni$tvu druge osobe s kojom ne Zivi u istom kuc¢anstvu a koja nije Korisnik.

Sredstva se osiguravaju Programom.

2.Jednokratna nov€ana pomo¢
Clanak 13.

Jednokratna nov€ana pomoc¢ priznaje se samcu i kucanstvima ¢ija je trenutna socio-
ekonomska i zdravstvena situacija nepovoljna zbog teskih Zivotnih prilika u kojima su se
nasli, a radi sprjeCavanja razvoja stanja koja ugroZavaju sigurnost i sprieavaju zadovoljenje
osnovnih Zivotnih potreba i uklju¢enost u zajednicu, te ih stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Clanak 14.
Kriteriji temeljeni na okolnostima u smislu ¢lanka 13. su:

- Teske akutne i kroni¢ne bolesti, maligne bolesti podnositelja zahtjeva ili ¢lana obitelji s
kojim zivi u zajednickom kuéanstvu koje zahtijevaju izvanredne izdatke koji ne idu na
teret druge pravne osobe,

- Prirodne nepogode (poZar, poplava, potres, klizista i sl.) u sluéaju da nije proglagena
prirodna nepogoda na tom podrucju, te da sredstva nisu osigurana iz drugih izvora
financiranja, odnosno da oste¢enik ne moZe sam sudjelovati u sanaciji do
osposobljavanja nuznog prostora za zZivot i stanovanje,

- Da okolnosti u kojima podnositelj Zivi izravno ugrozavaju njegov Zivot ili zdravlje ili Zivot
I zdravlje €lanova njegovog kucanstva, osobito malodobne djece,

- Nabave ortopedskih pomagala, informaticke opreme ili poboljanja uvjeta stanovanja
djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom,

Ostale situacije koje pojedinu osobu, €lana kuéanstva, osobito djece, stavija u nepovoljniji
polozaj zbog neimastine.

Clanak 15.

Za ostvarivanje pojedinih prava iz socijalne skrbi utvrdenih ovom Odlukom, propisuju se i
dodatni uvjeti, sukladno odredbama ove Odluke.



Dodatni uvjeti temeljeni na okolnostima i kriterijima su:

- socijalni uvjet- ispunjava osoba kojoj je nadlezno tijelo za socijalnu skrb priznao prava
na zajamé&enu minimalnu naknadu
uvjet prihoda- prihodom se smatraju sva nov€ana sredstva ostvarena po osnovi rada,
mirovine, primitaka od imovine ili na neki drugi nacin, primjerice primitak od udjela u
kapitalu, kamate od Stednje i sli. ostvaren u tuzemstvu i inozemstvu, umanjen za iznos
uplacenog poreza i prireza

Clanak 16.

Uvjet prihoda ispunjava svaka osoba ¢iji prosje¢ni mjese€ni prihod u zadnjih Sest mjeseci
koji prethode podnesenom zahtjevu za jednokratnu nov€éanu pomo¢ ne prelaze visinu prihoda
odredenu stavkom 2. to€ka 1. ovog €lanka. Stranka u postupku uvjet prihoda dokazuje
Potvrdom Porezne uprave o visini dohotka, izvodom o visini place ili mirovine, dohotka od
imovine, te drugih prihoda svih ¢lanova domacdinstva, osim u slu€ajevima prestanka radnog
odnosa bez prava na naknadu za nezaposlene osobe $to podnositelj dokazuje Potvrdom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Ukupni prihod kucanstva po ¢lanu ne smije prelaziti slijededi iznos:
1. Samac ili viSe€lane obitelji po ¢lanu ku¢anstva-160 eura.

Nov€ana sredstva koja se ne smatraju prihodom propisana su Zakonom.

Iznimno od stavka 2. tocke 1. ovog €lanka nacelnik opcine Lekenik mozZe svojom Odlukom
odobriti  jednokratnu pomo¢ ukoliko cenzus prihoda podnositelja prelazi maksimalan
predvideni iznos ukoliko su nastupile takve izvanredne Zivotne okolnosti zbog kojih bi izostao
u€inak zadovoljenja osnovnih Zivotnih potreba poglavito ako se radi o potrebama djece,
potrebi za lijekovima ili lije€enju i sl..

2.1. Jednokratna novéana naknada za korisnike zajaméene minimalne naknade
Clanak 17.

Korisnici zajam€ene minimalne naknade koji ispunjavaju socijalni uvjet i imaju prebivaliste
na podrucju Opcine Lekenik, ostvaruju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ jednom, do
dva puta godis$nje najvide do minimalnog iznosa zajam¢ene minimalne naknade koju odreduje
nadlezno tijelo koje obavlja poslove socijalne skrbi sukladno odredbi ¢lanka 15. stavak 1.
tocka 1. ove Odluke.

Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ ostvaruje korisnik zajaméene
minimalne naknade pod uvjetom da se nalazi na vazeéem popisu ili dostavom RjeSenja
nadleznog tijela.

Rjedenje o ostvarenom pravu donosi JUO, a sredstva su planirana Programom.



2.2. Jednokratna novéana pomo¢ socijalno ugrozenim gradanima i obiteljima
Clanak 18.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomoé ima svaki gradanin s prebivaliStem na podrucju
Opcine Lekenik koji ispunjava jedan ili vise kriterija propisanih ¢lankom 14. i ispunjava uvjet
prinoda propisan ¢&lankom 16. ove Odluke najvise do minimalnog iznosa zajamcene
minimalne naknade.

Zahtjev za ostvarivanjem prava na jednokratnu novéanu pomo¢ podnosi samac ili jedan
¢lan kucanstva koji ispunjava jedan ili vi$e kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Podnositelj zahtjeva duZan je dostaviti potrebnu dokumentaciju kojom u postupku
ostvarivanja prava dokazuje bitne Cinjenice, a to su lzjava o zajedni¢kom domadinstvu,
potvrde o visini dohotka od Porezne uprave Sisak za sve punoljetne zaposlene c¢lanove
domacinstva, potvrde za nezaposlene ¢lanove od HZZ, Izjavu da nemaju drugih pokretnina i
nekretnina od kojih mogu ostvariti ili ostvaruju prihod, te ostalu dokumentaciju koju zatrazi
sluzbenik koji provodi postupak, a kojom dokazuje svoj socijalni status.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka nacelnik opéine Lekenik moZe svojom Odlukom utvrditi i
veci iznos jednokratne pomoci ukoliko kod korisnika nastupe takve izvanredne okolnosti zbog
kojih predvidena sredstva ne bi bila dostatna za zadovoljenje izvanredne potrebe ili bi izostao
uc€inak zadovoljenja osnovnih Zivotnih potreba.

Rjesenje o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi u upravhom postupku JUO, a
sredstva su planirana Programom.

2.3 Jednokratna novéana pomo¢ za rodenje djeteta
Clanak 19.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ pri rodenju djeteta ostvaruje jedan roditelj, samohrani
roditelj, jednoroditeljska obitelj, roditelj-staratelj, posvojitelj, Hrvatski drzavljanin s
prebivalistem na podruéju Opcine najmanje Sest mjeseci:

- kod kojeg dijete Zivi i ima prijavljeno prebivaliste,
- podnosenjem zahtjeva najkasnije do tre¢eg mjeseca starosti djeteta.

lznimno u sluajevima kad roditelji-staratelji imaju/nemaju  prijavijeno prebivali§te na
podruéju Opéine Lekenik kra¢e vrijeme od propisanog, ali su u tom periodu stekli nekretninu
s namjerom trajnog nastanjenja i dobili dijete, takoder ostvaruju pravo na novéanu pomo¢ pod
uvjetom da daju izjavu da isto pravo nisu ostvarili prema mjestu prethodne prijave
prebivalista.

Isto tako u slu€aju kad roditelj propusti u propisanom roku stavka 1. podstavka 2. dostaviti
zahtjev iz iznimno opravdanih razloga, pravo na pomo¢ moéi ¢e naknadno ostvariti uz
predo€enje odgovarajuc¢e dokumentacije ili izjave o razlozima zbog kojih su propustili zatraziti
predmetno pravo.

Ostale uvjete i kriterije, potrebnu dokumentaciju, te visinu iznosa nov¢ane pomoéi za
rodenje djeteta propisuje opcinski nacelnik posebnom Odlukom.

Pravo na nov€anu naknadu za novorodente odobrava JUO Opéine Lekenik Rjesenjem u
upravnom postupku, a sredstava su planirana Programom.



3.Sufinanciranje stipendija za obrtni¢ka zanimanja
Clanak 20.

Pravo na sufinanciranje stipendije za obrtni¢ka zanimanja imaju u€enici sa podrué¢ja Opcine
Lekenik upisani u jedan od obrazovnih programa deficitarnih zanimanja uz obvezu da
redovito pohadaju nastavu i izvrSavaju Skolske obveze.

Sva prava i obveze korisnika propisati ¢e i nadzirati Obrtniéka komora SMZ.

Opcina Lekenik ée posebnom Odlukom propisati iznos u kojem ¢e sufinanciranjem pomodi i
podrzati stipendiranje, a sredstva su planirana Programom.

O pravima i obvezama koje proizlaze iz stavka 1. ovog ¢lanka Opcina Lekenik zastupana
po opc¢inskom nacelniku i Obrtnicka komora Sisak definirati ée Sporazumom.

4. Jednokratna novéana potpora uéenicima i studentima
Clanak 21.

Pravo na jednokratnu nov€anu potporu za Skolsku/akademsku godinu imaju ucéenici
srednjih Skola i studenti koji:
1. su redovno upisali Skolsku/akademsku godinu,
2. koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opc¢ine Lekenik prije objavljivanja natjecaja,
3. koji nisu stariji od 26. godina,
4. koji ne ponavljaju Skolsku/akademsku godinu,
5. koji zadovoljavaju propisanu razinu uspjesnosti ostvarenu u prethodnoj 3$kolskoj
Skolskoj/akademskoj godini.

Posebnom Odlukom Opéinskog nacelnika propisati ¢e se prosjek uspjesnosti
uCenika/redovnog studenta ostvaren u prethodnoj godini, te kriteriji kojima pristupnik stjece
prednost pri bodovanju

Opéinski nacelnik posebnom Odlukom propisuje imovinski cenzus po &lanu kucéanstva,
uvjete, kriterije, visinu nov€éane potpore, broj korisnika, njihova prava i obveze, utvrduje rang
listu i raspisuje natje€aj, te potpisuje ugovore s korisnicima.

Zahtjevi se podnose sukladno posebnom propisu putem javnog natjecaja/poziva, a
sredstva su planirana Programom.

5. Subvencioniranje prijevoza za redovne studente akademske godine
Clanak 22.

Pod javnim prijevozom podrazumijeva se prijevoz autobusom ili viakom od mjesta
prebivalista, odnosno najblizeg kolodvora ili stajaliSta do mjesta studiranja i natrag.

Troskove javnog prilevoza za redovne studente Opéina Lekenik ¢e subvencionirati u
odredenom postotku cijene mjeseéne/polumjese¢ne karte u razdoblju trajanja akademske
godine ovisno o modelu sufinanciranja drugih dionika.
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Nacelnik Opcine Lekenik zaduZzen je za potpisivanje ugovora s ovladtenim
autoprijevoznicima o subvencioniranju prijevoza redovnih studenata.

Kriterije i uvjete za subvencioniranje javnog prijevoza redovnih studenata s podru¢ja Opéine
Lekenik, opcCinski naelnik Opcine Lekenik propisati ¢e svojom Odlukom.

6. Novcana pomo¢ udrugama slijepih, oboljelih od mulitple skleroze i lije¢enih od
raka

Clanak 23.

Jednokratnu nov€anu pomo¢ mogu ostvariti udruga slijepih, udruga oboljelih od multiple
skleroze i lijeCenih od raka koje djeluju na podrucju Op¢ine ili Sisacko-moslavacke Zupanije.

Zahtjev za dodjelu sredstava mora podnijeti udruga, a sredstva su planirana Programom.
Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Opéinski nacelnik.

7. Prigodna jednokratna naknada uoc¢i BozZica i Uskrsa umirovljenicima,
korisnicima nacionalne naknade za starije osobe, korisnicima zajaméene
minimalne naknade, nezaposlenim hrvatskim braniteljima i korisnicima novéane
naknade za nezaposlene hrvatske branitelje

Clanak 24.

Pravo na prigodnu jednokratnu nov€anu naknadu uoCi boZiénih ili uskrsnih blagdana
sukladno posebnoj Odluci, ostvaruju umirovljenici koji primaju hrvatske mirovine, korisnici
nacionalne starosne mirovine, korisnici zajam¢ene minimalne naknade, nezaposleni hrvatski
branitelji i korisnici nov€ane naknade za nezaposiene hrvatske branitelje Domovinskog rata s
prebivaliStem na podrudju Opéine Lekenik koji se kao takvi vode u odgovarajuéim zbirkama
podataka.

Visinu iznosa, kriterije, uvjete, potrebnu dokumentaciju i nacin isplate propisuje posebnom
Odlukom Op¢inski nacelnik, a sredstva su planirana Programom.

Za provodenje ove Odluke zaduzen je JUO Opdine Lekenik.

8. Jednokratni troSak prijevoza nezaposlenim osobama zbog sudjelovanja na
sajmu poslova

Clanak 25.

Pravo na jednokratan troSak prijevoza nezaposlenih osoba na sajam poslova u Sisku imaju
nezaposlene osobe s prebivali§tem na podrucju Opéine Lekenik.

Zahtjev podnosi Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Sisak sa zbirnim popisom korisnika, a
sredstva na bazi dnevnih karti se isplaéuju Auto prometu Sisak za onoliko korisnika koji ¢e
sudjelovati na sajmu i onoliko dana koliko su obvezni na sajmu sudjelovati.

Odluku o financiranju ove mjere donosi Opéinski nacelnik, sredstva su planirana
Programom za tekuéu godinu.
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9. Novéana pomoé¢ za ublazavanje posljedica prirodnih nepogoda i drugih vrsta
ugroze )
Clanak 26.

Prirodnom nepogodom, u smislu ovoga c¢lanka, smatraju se iznenadne okolnosti
uzrokovane nepovoljnim vremenskim prilikama, seizmiCkim uzrocima i drugim prirodnim
uzrocima koje prekidaju normalno odvijanje Zivota, Sirenje zaraze, uzrokuju oboljenja i Zrtve,

Sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda iz
ovoga Clanka odnose se na nov€ana sredstva ili ostala materijalna sredstva, kao sto je
oprema za zastitu imovine fizi¢kih i/ili pravnih osoba, javne infrastrukture te zdravlja i Zivota
stanovnistva, koja su potrebna za djelomi¢nu sanaciju Stete nastale od prirodne nepogode ili
druge ugroze neophodnih za Zivot o3teCenika upisanih u registar Steta pod uvjetom da ista
nisu osigurana iz nekog drugog izvora financiranja.

Sredstva su planirana Programom za tekucu godinu, te su ista strogo namjenska.

Op¢inski nagelnik ¢e svojom Odlukom propisati iznos sredstava pomoéi iz stavka 2. ovog
¢lanka ovisno o vrsti nepogode, razmjerima i vrsti Stete, posljedicama za stanovnistvo, te
proraéunskim moguénostima.

II. POMOCI U NARAVI
1.Socijalni paketi i darovi za djecu

Clanak 27.

Opcina Lekenik osigurava sredstva za socijalne pakete za korisnike zajam¢ene minimalne
naknade prema mjesecnom popisu nadleznog tijela socijalne skrbi, tijekom godine. Sadrzaj
paketa osigurava i dijeli jednom mjese¢no GDCK Sisak (socijalna samoposluga), a paketi
sadrZze osnovne namirnice za kuéanstvo i/ili higijenu, sadrzaj paketa moze svaki mjesec
varirati.

Jedna od socijalnih mjera pomoéi za djecu s podruc¢ja Opéine Lekenik koji su u potrebi,
odnosno socijalno osjetljivije skupine na granici siromastva moze biti dar u naravi u vidu
paketa prehrane ili drugih potrepstina za djecu uoéi bozi¢nih i uskrsnih blagdana. Popis djece
u potrebi moze se osigurati prema podacima nadleznog tijela za socijalnu skrb, mjesnih
odbora i drugih socijalnih ustanova, obrta ili udruga.

Visina sredstava koja se osiguravaju na godi$njoj razini za pakete u naravi i darove opisane
u stavku 1. i 2. ovog €lanka planiraju se Programom, a ugovor za provodenje usluge nabave i
podjele s Opcéinom Lekenik zastupanom opc¢inskim naéelnikom potpisuje GDCK Sisak.

1.2. Darovi za djecu za Sv. Nikolu i Bozi¢
Clanak 28.

Opcina prema potrebi moze osigurati prigodne darove za djecu s podru¢ja Opcine Lekenik
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u povodu Sv. Nikole i BozZiéa.

Zahtjev mogu podnijeti Mjesni odbori, zajednice, ustanove i udruge u podrudju skrbi o djeci
ili prilikom provodenja prigodnih programa za djecu, te drugi korisnici, s toénim brojem djece
najkasnije do 06. studenog tekuée godine, a podjelu osiguravaju sami.

Odiuku o financiranju prigodnih darova za djecu donosi Opdéinski nacelnik, a sredstva su
planirana Programom.

2. Sufinanciranje organiziranog boravka djece u Dje¢jem vrtiéu Lekenik
Clanak 29.

Pravo na sufinanciranje cjelodnevnog boravka djece u djecjem vrticu Lekenik ostvaruju
roditelji koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opcine Lekenik, ¢ija su djeca upisana u
cjelodnevni programa predskolskog odgoja i obrazovanja koji provodi vrti¢ i koja su ostvarila
pravo na umanjenje prema postotku propisanom posebnom Odlukom o cijeni vrtiéa koju
donosi Opéinsko vijece.

Zahtjev za sufinanciranje podnosi ustanova s popisom broja djece, postotkom umanjenja i
brojem dana koristenja usluge, te ukupnog iznosa za prethodni mjesec.

Odluku o isplati sufinanciranja po zahtjevu Djedjeg vrtica donosi Opéinski nacelnik, a
sredstva su planirana Programom.

3.Sufinanciranje organiziranog boravka djece u vrticu izvan podruéja stanovanja
Clanak 30.

Opéina Lekenik sufinancirati ¢e cijenu smjestaja i dnevnog boravka djece upisane u Vrti¢
izvan podruc¢ju Opcine Lekenik ako ispunjavaju sljedece uvjete:
- da dijete i njegovi roditelji, odnosno skrbnici, imaju prebivali§te na podru¢ju Opcine Lekenik,
- da roditelji iz opravdanih razloga nisu ostvarili pravo upisa djeteta u programe predskolskog
odgoja za tekucu pedagosku godinu u Djecjem vrtiéu Lekenik,
- da je dijete za koje se trazi sufinanciranje upisano u program predskolskog odgoja,
obrazovanja i skrbi ustanova ili obrta registriranih za cjelodnevni boravak djece (10 sati).
Iznos sufinanciranja posebnom Odlukom propisuje Opéinski nacelnik, a isti ne moze biti
veci od stvarne cijene troska koji odgojno obrazovna ustanova napladuje.
Zahtjev za ostvarivanje prava na sufinanciranje podnosi roditelj JUO Op¢ine Lekenik, a o
zahtjevu za priznavanje prava na sufinanciranje odluéuje Opcinski Nacelnik.
Sredstva su predvidena Programom.

4.Sufinanciranje troskova $kolske prehrane uéenika OS

Clanak 31.

Pravo na sufinanciranje $kolske prehrane u OS ,Mladost‘ Lekenik, kao mjeri s ciliem da
svako dijete ima osiguran jedna obrok, Opcéina ¢ée sukladno posebnoj Odluci o visini
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subvencije, osigurati za djecu/ucenike u riziku od siromastva koji koriste uslugu Skolske
kuhinje, prema preporuci $kole, pod uvjetom da sredstva nisu osigurana iz drugih izvora.
Kriteriji za sufinanciranje su:
1.djete roditelja loSijeg imovinskog stanja koji ne mogu sami osigurati sredstva
za Skolsku kuhinju,
2. djeca roditelja korisnika zajam&ene minimalne naknade,
3. djeca koja dolaze iz obitelji s vise Skolske djece losijeg imovinskog stanja zbog Cega
nisu u mogucnosti djeci osigurati sredstva za $kolsku prehranu. 3
Zahtjev za sufinanciranje sukladno stavku 1. ove Odluke podnosi OS Mladost Lekenik
najkasnije do svakog 05. u mjesecu za broj u€enika i dana koji su u prethodnom mjesecu
koristili $kolsku kuhinju.
Odluku o sufinanciranju Skolske prehrane iz stavka 1. ovog ¢lanka, broju u€enika i iznosu
troska po uceniku donosi Opcinski nacelnik Opcine Lekenik, a sredstva su planirana
Programom.

2. Sufinanciranje tro$kova obuke plivanja prema programu OS

Clanak 32.

Za uéenike OS Mladost Lekenik, polaznike obuke plivanja, kao jednog od oblika fizikog
odgoja, opéina snosi troskove obuke prema cjeniku bazena SRC u Sisku, kao i troskove
prijevoza, te time potice razvijanje tjelesne jakosti i zdravlja u djece.

Zahtjev za sufinanciranjem obuke plivanja podnosi ravnatelj OS Mladost Lekenik prema
broju djece/korisnika, a sredstva su planirana Programom.

Op¢inski nacelnik potpisuje ugovor o medusobnim pravima i obvezama iz stavka 1. ovog
¢lanka sa podnositeljem zahtjeva.

3. Osiguravanje grobnog mjesta za umrlog Hrvatskog branitelja Domovinskog
rata

Clanak 33.

Pravo na besplatno minimalno opremljeno grobno mjesto na jednom od mjesnih groblja u
vlasnistvu Op¢ine ima umrli Hrvatski branitelj Domovinskog rata s prebivaliStem na podruéju
Opc¢ine Lekenik koji nema u vlasnistvu obiteljsko grobno mjesto od ranije o ¢emu odluku
donosi Opéinski nacelnik.

Zahtjev za refundaciju troSkova podnosi ovlastena pravna osoba koja je izvrSila uslugu
dostavom racuna i preslikom osobne i braniteljske iskaznice pokojnika, a sredstva su
planirana Programom.

7. Sufinanciranje nabave drugih dopunskih i pomo¢nih nastavnih sredstava i skolskog
pribora za u¢enike OS s podrucju Opc¢ine Lekenik
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Clanak 34.

Pravo na sufinanciranje nabave dopunskih i pomo¢nih nastavnih sredstava i $kolskog
pribora imaju svi u¢enici od 1.-8. razreda OS na podrugju Opéine Lekenik sukladno posebnoj
Odluci koji imaju valjani raéun o kupnii.

Zahtjev za isplatom sredstava podnosi roditelj/staratelj djeteta s prebivaliStem na podrugju
Opcine Lekenik, za dijete koje pohada jednu od osnovnih/podruénih §kola, visinu iznosa,
kriterije i potrebnu dokumentaciju propisuje posebnom Odlukom Opc¢inski nacelnik, a sredstva
su planirana Programom.

Rjesenje u upravnom postupku donosi JUO.

8.Sufinanciranje produzenog boravka djece u OS Mladost Lekenik
Clanak 35.

Opcina Lekenik sufinancirati ¢e projekt produZzenog boravka u Osnovnoj $koli Mladost
Lekenik u iznosu od 25% plaée osobe zaposlene u dnevnom boravku.
Opcinski nacelnik ¢e medusobna prava i obveze te visinu iznosa usluge iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrditi sa ostalim dionicima potpisivanjem Ugovora ili Sporazuma.
Zahtjev za isplatom sredstava za prethodni mjesec podnosi osnovna $kola.
Sredstva za ovaj projekt planirana su Programom.

il SOCIJALNE USLUGE
1.Sufinanciranje troskova za rad logopeda
Clanak 36.

Opcina Lekenik prema potrebi sufinancira troSkove rada logopeda s djecom s podruéja
Opcine, a koji uslugu pruza na podruc¢ju Opcine Lekenik ili ako ta usluga nije osigurana na
podrugju opcine ili nema dovoljno kapaciteta mozZe se uzeti u razmatranje rad logopeda sa
Sireg podrucja ukoliko ima dostatnih sredstava u Proracunu.

Zahtjev za realizaciju troSkova moze podnijeti ustanova, udruga ili obrt registriran za rad u
podrucju poremecaja u govoru odnosno logoped ili roditelj djeteta s pote$koéama u govornom
podrucju. Uslugu Opéina mozZe ugovoriti sa viSe dionika s podrucja opéine, Zupanije i Sire.

Odluku o visini subvencioniranog iznosa i o isplati sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Opcinski nacelnik koji sa oviastenikom potpisuje ugovor, a sredstva su planirana Programom.

2. Sufinanciranje programa rehabilitacije djece s teS§koéama u razvoju i djece s
invaliditetom .
Clanak 37.

Opcina Lekenik prema potrebi sufinancira tro§kove programa rehabilitacije djece s te§koéama

u razvoju i djece s invaliditetom do 50% cijene usluge temeljem podnesenog zahtjeva
roditelja/skrbnika djeteta s prebivaliStem na podruéju Opéine Lekenik Cije dijete pohada jedan
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ili viSe programa rehabilitacije koji u istoj mjeri nisu osigurani na podruéju Opc¢ine Lekenik ili
¢ije placanje nije osigurano iz drugih izvora.

Zahtjev podnosi roditelj/skrbnik djeteta koje pohada neki od programa rehabilitacije s kojim
ugovor potpisuje Opdéinski nacelnik. Sredstva su planirana Programom.

3. Osiguravanje pogrebne usluge za osobe bez bliZzih srodnika
Clanak 38.

Jednokratna naknada za pogrebne troSkove priznaje se za osnovnu opremu, prijevoz i
pogreb pokojnika koji nema zakonskog ili ugovornog obveznika uzdrzavanja, &iji blizi srodnici
opravdano nisu u mogucnosti snositi troskove, te za osobe koje su u ¢asu smrti bile korisnici
prava na zajam&enu minimalnu naknadu odnosno ispunjavaju jedan od uvjeta i to u
slu€ajevima kada sredstva nisu odobrena od nadleznog tijela za socijalnu skrb, Hrvatske
vojske ili drugih izvora.

Sredstva ili dio odobrenih sredstava za osnovnu minimalnu socijalnu opremu, troSak ukopa,
prijevoz pokojnika i grobno mjestu u vilasnistvu Opcine Lekenik ukoliko pokojnik nema
obiteljsku grobnicu ili grobno mjesto, osigurava Opc¢ina Lekenik, a ispla¢uju se pravnoj osobi
koja je izvrSila uslugu pogreba prema ispostavljenom racunu.

Zahtjev za podmirenje ukopa po minimalnim socijalnim standardima podnosi osoba koja je
bila najbliza pokojniku, zdravstvena ustanova, nadlezno tijelo ili JUO po sluzbenoj duZnosti.

Odluku o pravu na naknadu troskova, visinu i isplatu ovih troS8kova donosi opcinski nacelnik,
a sredstva su planirana Programom.

JUO ¢e sukladno posebnim zakonskim propisima pokrenuti postupak potrazivanja u visini
nastalih troSkova ukoliko postoji imovina iz koje bi se mogli nadoknaditi nastali troskovi.

4. Stambeno zbrinjavanje )
Clanak 39.

Osobe koje nemaju osiguran nikakav stambeni smjestaj, a ne ostvaruju prava propisana
Zakonom o socijalnoj skrbi, Opéina ¢e u pravilu zbrinuti ukoliko posjeduje ili raspolaze
nekretninama predvidenima za stanovanje.

Zahtjev za stambeno smijeStanje pokrece korisnik ukoliko su ispunjeni prethodni uvjeti
postojanja odgovaraju¢eg stambenog prostora, te uvjeti koje ispunjava sam korisnik sukladno
posebnim propisima.

U slu€aju stambenog zbrinjavanja korisnik ¢e sa Opcinom Lekenik potpisati ugovor o
medusobnim pravima i obvezama s osnova koridtenja prostora i ostalih troSkova.

5. Sufinanciranje rada sigurne kuce

Clanak 40.

Op¢cina Lekenik ¢e jednim dijelom sufinancirati rad sklonista za Zene i djecu Zrtve nasilja u
obitelji (u daljnjem tekstu: Sigurna kuca) koju na podrugju SMZ vodi Centar za Zene Adela
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kao mjeru pomodi Zrtvama nasilja u obitelji.

Zahtjev za isplatom sredstava podnosi Sigurna ku¢a najkasnije do 05. prosinca.

Sporazum o sufinanciranju Sigurne kuée potpisati ¢e Opcinski nacelnik s ostalim dionicima,
a sredstva su planirana Programom.

6. Pomo¢ u kuéi za starije osobe
Clanak 41.

Uslugu pomoc¢ lokalne zajednice za ugodno Zivljenje osoba tre¢e dobi Opéina Lekenik
provodi se u okviru projekta, a za podrucje Opcine Lekenik.

Kroz projekat se Zeli posti¢i pozitivan utjecaj na niz razliéitin aspekata socio-ekonomskih
problema pojedinaca i zajednice u cjelini i vaninstitucionalne skrbi, pomazuéi osobama starije
dobi u higijeni prostora, osiguravanju lijekova, hrane i svih onih svakodnevnih potreba koje
zbog starosti ne mogu zadovoljiti sami.

Na ovaj nacin utje€e se na smanjenje siromastva i socijalne isklju&enosti te izravno
doprinosi revitalizaciji ruralnih i tesko dostupnih podrugja.

Ugovor o provodenju projekta s dionicima (nadleznim Ministarstvom i partnerima)
potpisuje Opcinski nacelnik, sredstva su predvidena Programom, a osigurana su kroz projekt.

Clanak 42.

Pomoc¢ u kuéi takoder mogu pruzati i druge ustanove kao §to su centri za pomoé u kuéi,
domovi socijalne skrbi, centri za pruzanje usluga u zajednici, udruge, vjerske zajednice, druge
pravne osobe i obrtnici koji pruZaju socijalne usluge, te fizitke osobe koje usluge pomodi u
kuci obavljaju kao profesionalnu djelatnost na nacin i u skladu s propisima.

RAD ZA OPCE DOBRO
Clanak 43.

Opcina Lekenik moze organizirati rad za op¢e dobro bez naknade za radno sposobne i
djelomicno radno sposobne samce ili lanove kuéanstva koji su korisnici prava na zajaméenu
minimalnu naknadu te snositi troSkove za provedbu rada za opée dobro i zastite na radu.

Rad za opCe dobro bez naknade izvr§ava se na temelju ugovora kojim se odreduje trajanje
rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta posla. Radno sposoban i djelomiéno radno
sposoban samac ili ¢lan kuéanstva koji je korisnik prava na zajamé&enu minimalnu naknadu
duZan je odazvati se pozivu Opcine za sudjelovanje u radovima za opée dobro bez naknade.

Obveza se ne odnosi na osobe koje su izuzete Zakonom. U radovima za opée dobro bez
naknade korisnici mogu mjese¢no sudjelovati prema broju sati utvrdenih Zakonom.

Opcina suraduje sa nadleznom ustanovom za zapo$ljavanje u provodenju mjera rada za
opc¢e dobro bez naknade.

NADLEZNOST | POSTUPAK
Clanak 44,

Odlukom nacelnika propisati ¢e se pravo, vrsta, naéin i iznos pojedinih pomodéi, a sukladno

17



predvidenim sredstvima u Programu i odredbama ove odluke.
Isplatu sredstava po nalogu nacelnika provodi JUO.

Opc¢inski nacelnik moze ZakljuCckom odobriti ostale pomoci koje nisu obuhvaéene
postoje¢im oblicima socijalne skrbi i ovom Odlukom, a koje zahtijevaju nepredvidene
okolnosti od zna€aja za gradane.

Clanak 45.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava iz ove Odluke podnositelj zahtjeva duzan je nadleZnom
upravnom tijelu dostaviti odgovarajuée isprave, te dokaz o opravdanosti i osnovanosti
Zahtjeva propisima koje su vec¢ propisane ovom odlukom uz mogucnost trazenja dodatne
dokumentacije koja bitno utjeée na postupak odobravanja pomoéi.

U sluéaju trajnijeg ostvarivanja nekog prava iz ove Odluke, nadleZno upravno tijelo moze
od korisnhika prava zatraziti odgovarajuce isprave i dokaze tijekom koristenja prava.

U postupku rjeSavanja Zahtjeva nadlezno upravno tijelo moze posjetom obitelji, odnosno
mjestu boravka korisnika na prikladan nacin ispitati ¢injenice, okolnosti i uvjete koji mogu
bitno utjecati na utvrdivanje prava.

Clanak 46.

Ukoliko zbog smanjenog ostvarivanja proracunskih prihoda nema dovoljno sredstava za
isplatu pomoci i potpora utvrdenih ovom Odlukom, opéinski nacelnik ée privremeno
obustaviti isplatu istih ili odobriti isplatu u umanjenom iznosu, a ako prihodi budu trajno
smanjeni predloziti ce Opcinskom vijeéu izmjene Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi
Opcine Lekenik za tekuéu godinu.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Sredstva za ostvarivanje prava utvrdenih ovom Odlukom predvidaju se Programom, a
osiguravaju se u Proraéunu Opcine Lekenik.

Clanak 48.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o socijalnoj skrbi Opéine
Lekenik (,Sluzbeni vjesnik" broj 88/20, 7/22 i 25/22.).
Clanak 49.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku® .
PREDSJEDNIK:

MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/22-01/02

URBROJ: 2176/12-02-22-1

Lekenik, 07. studenog 2022. godine i i
OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Prijedlog Odluke o utvrdivanju kriterija, uvjeta i visini prigodne jednokratne
naknade-boZi¢nice umirovijenicima, korisnicima novéane naknade za nezaposlene
hrvatske branitelje, te korisnike zajaméene minimalne naknade Centra za socijalnu skrb u
2022. godini -dostavlja se

OBRAZLOZENJE:

PRAVNI TEMELJ:
Sadrzan je u ¢€lanku 34. stavku 1. togki 3. Statuta Opéine Lekenik (-SluZbeni vjesnik" broj

9/21) i €lanka 24. Odluke o socijalnoj skrbi Opéine Lekenik (,Sluzbeni vjesnik" broj 88/20, 7/22 i
25/22)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPGINSKO VIJEGE
PREDLAGATELJ: OPCINSKI NACELNIK

TEMELJNA PITANJA KOJA TREBA UREDIT! ODLUKOM

Ovom Odlukom utvrduju se kategorije, kriteriji, uvjeti i visina prigodne jednokratne naknade-
bozicnice koja ce se isplacivati u mjesecu prosincu. Kategorije su umirovljenici sa mirovinom do
1.500 kuna, mirovinom 1.500,01-3.000,00 kuna, korisnike nacionalne starosne mirovine, te
korisnici nov€ane naknade za nezaposlene hrvatske branitelje, nezaposleni hrvatski branitelji i
korisnici zajam&ene minimalne naknade (ZMNCZS). U Odluci su sadrzani prijedlozi iznosa
prigodne boZicnice uskladeni s predvidenim sredstvima u proradunu za 2022., a iznosi su isti
kao i za podjelu uskrsnice.

CILJ | PROVEDBA

Cilj isplate naknade-boZi¢nice je potpora sugradanima s manjim mirovinama ili naknadama
prigodom bozZi¢nih blagdana, a za provedbu je zaduzen Jedinstveni upravni odjel. Planirano
vrijeme isplate Bozi¢nica je od 19.12. do 23.12. 2022. godine na naé&n da svi oni koji
ispunjavaju uvjete i kriterije osobno uz predoéenje osobne iskaznice dodu i podignu propisani
iznos ili kad je moguce nedvojbeno utvrditi da istu za korisnika podize blizi srodnik ili ukuéan uz
predoCenje osobne iskaznice korisnika ili se na koji drugi nagin moze utvrditi identitet. Temelj za
isplatu je popis umirovijenika s naseg podrugja koji ée nam ustupiti Hrvatski zavod za
mirovinsko, iznimno odrezak od zadnje mirovine ili potvrda mirovinskog ako podaci nisu



azurirani. Jednako tako i popis nezaposlenih branitelja, potvrda Ureda za branitelie za
nezaposlene hrvatske branitelje koji kao takvi primaju naknadu i popis korisnika ZMNCZS.
Retrogradne isplate nece biti, iznimno u sluajevima kad je potrebna nadopuna dokumentacije
uzeti ¢e se u obzir vrijeme potrebno za ishodenje iste ili ukoliko je korisnik bio na lije¢enju u
zdravstvenoj ustanovi te je propustio do¢i po naknadu. U slu¢aju da od dana dono$enja ove
odluke pa do dana isplate nastupe izvanredne i iznimne okolnosti primjerice prirodne nepogode,
katastrofe, zaraze, izolacije i sliéno Opéina Lekenik zadrzava pravo izmjene i prilagodbe nagina
i rokova isplate u korist gradana.

IZVORI FINANCIRANJA
Prora¢un Opéine Lekenik za 2022. godinu

Sukladno navedenom Opéinskom vijecu dostavlja se prijediog ove Odluke.
— i,

e .
£ \

A\

IZVJESTITELJ: Opéinski nacelnik

‘ OPC!NS'KIZNQCELNlK:
C12 I
lvica Peroyi¢, ing.prom.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-08/22-01/02
URBROJ: 2176/12-01-22-02
U Lekeniku, __studenog 2022.
PRIJEDLOG
Temeljem ¢lanka 34. stavka 1. totke 3. Statuta Opéine Lekenik (,Sluzbeni vjesnik“ broj 9/21) i
Clanka 24. Odluke o socijalnoj skrbi Opéine Lekenik (,Sluzbeni viesnik* broj 88/20), Op¢insko vijece
Opcine Lekenik, na svojoj 12. sjednici odrzanoj __studenog2022. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju kriterija, uvjeta i visini prigodne jednokratne naknade-bozi¢nice
u 2022. godini na podruéju Opéine Lekenik

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, uvjeti i visina prigodne jednokratne naknade -boZiénice (u
daljnjem tekstu: naknada) umirovljenicima sa hrvatskim mirovinama i korisnicima nacionalne naknade
za starije osobe, nezaposlenim hrvatskim braniteljima, korisnicima nov&ane naknade za nezaposlene
hrvatske branitelje i zajam&ene minimalne naknade Centra za socijalnu skrb ( u daljnjem tekstu:
ZMNCZS) u 2022. godini koji imaju prebivaliste na podru¢ju Opéine Lekenik .

Clanak 2.

Kriteriji i kategorije za isplatu naknade iz sredstava osiguranih u Proragunu opc¢ine Lekenik za
2022. godinu, su slijedeéi:

RB | KATEGORIJA VISINA IZNOS
MIROVINE/NAKNADE | USKRSNICE
1. | Umirovljenici i korisnici NN za starije | do 1.500,00 kn 200,00 kn
osobe
2. | Umirovljenici od 1.500,01- | 100,00 kn
3.000,00kn
3. | Nezaposleni hrvatski branitelji i | prema posebnom | 200,00 kn
korisnici nov€ane naknade za | Pravilniku
nezaposlene hrvatske branitelje
4. | korisnici ZMNCZS zajaméeni iznos 200,00 kn




U ostvarivanju prava koristiti ¢e se evidencija;

- Umirovljenika i korisnika nacionalnih naknada za starije osobe Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (dalje: HZMO) s podacima koji obvezno sadrze ime i prezime, adresu,
datum, mjesec i godinu rodenja, platni razred i vrstu prava prema visini mirovine za
umirovljenike/korisnike s prebivalitem na podru&ju Opéine Lekenik,

- Popis korisnika ZMNCZS koji prethodi mjesecu isplate jednokratne naknade,

- Nezaposleni hrvatski branitelji moraju priloZiti potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
predoditi braniteljsku iskaznicu,

- Korisnici naknade za nezaposlene hrvatske branitelje moraju donijeti Potvrdu Odsjeka za
hrvatske branitelje Sisatko-moslavagke zupanije kojom dokazuju svoj status korisnika iste.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka umirovljenici i korisnici nacionalne naknade za starije osobe, koji

se ne nalaze na popisu HZMO svoj status dokazuju zadnjim odreskom mirovine, obavijesti o
mirovinskim primanjima iz nadleZne banke ili potvrdom HZMO da prima mirovinu/naknadu i njenu
visinu, te predo&enjem osobne iskaznice kojom dokazuje prebivaliste na podrugju Opcine Lekenik.

Clanak 3.

Isplata naknade korisnicima po kategorijama iz ¢lanka 1. ove Odluke koji ispunjavaju kriterije i
uvjete provoditi ¢e se gotovinskom isplatom putem opcinske blagajne ili tekuceg rauna od 19.12. do
23.12. 2022. godine u mjestu, vremenu, rasporedu i dinamici kojeg ée uputama utvrditi Jedinstveni
upravni odjel, o ¢emu ¢e javnost biti obavijestena putem mrezne stranice Opcine Lekenik
www_l2kesnik hr i drugim dostupnim sredstvima javnog priopcavanja.

Pravo opisano u &lanku 2. ove Odluke korisnici koji ispunjavaju prethodne uvjete i kriterije mogu
ostvariti osobnim dolaskom $to ée se smatrati kao da je korisnik podnio zahtjev, uz predofenje osobne
iskaznice ili druge dokumentacije koju zatraZi sluzbena osoba.

Iznimno od stavka 1. i stavka 2. ovog €&lanka u slu¢aju nastupa izvanrednih okolnosti model i nacin
isplate naknade moZe se promijeniti 0 emu ¢ée javnost biti pravovremeno obavijestena. Vrijeme
isplate naknade moZe u slugajevima izvanrednih okolnosti (bolesti, izolacije, bolniCkog lijecenja,
ishodenja dopunske dokumentacije) biti i iza predvidenog roka ali ne viSe od osam dana, korisnik ¢e u
tom slugaju podnijeti zahtjev i priloZiti potrebnu dokumentaciju koja se od njega zatrazi.

Clanak 4.

Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka obraduju u smislu Opée uredbe o zastiti podataka
smatraju se poslovnom tajnom te se ne smiju ni na koji nadin obradivati izvan svrhe za koju su
prikupljeni, odnosno bez zakonske osnove. Opcina se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih
podataka te ée osobne podatke koristiti iskljugivo propisanu svrhu, a nakon ostvarenja propisane
svrhe svi osobni podaci ¢e se brisati iz zbirke podataka.

Clanak 5.
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Lekenik.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku®.

PREDSJEDNIK:
MARIN CACIC



REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 550-01/22-01/12
URBROJ: 2176/12-01-22-02

U Lekeniku, 17. studenog 2022.
Prijedlog
Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opdéine Lekenik («Sluzbeni vjesnik» br. 9/201) te ¢lanka 28.
Poslovnika Opéinskog vijeéa Opcéine Lekenik («Sluzbeni vjesnik» br. 16/21 i 53/21),
Opdinsko vijec¢e je na 12. sjednici odrzanoj 17. studenog 2022. godine donijelo

Odluku o izmjenama Odluke
o izboru predsjednika i clanova Socijalnog vije¢a Opéine Lekenik

Clanak 1.
U ¢anku 1. stavak 1. to¢ke 5. Odluke o izboru predsjednika i €lanova Socijalnog vijeca
Opcine Lekenik (,Sluzbeni vjesnik" broj 53/21) mijenjaju se rijeci ,lvanka Cestari¢ za €lana®,
tako da glase ,, za Clana“.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «SluZzbenom vjesniku» .

PREDSJEDNIK:

MARIN CACIC



‘l.l L
S
- u u u u L u
u - u =
u - u - I
II u u u L
u u I1I I e N I - “.-I
.III u
u u u u =
u
u a n II
h u
= u I .
u
[ _— I . _— H . u u N .. L u u



REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 550-01/22-01/12
URBROJ: 2176/12-01-22-02

U Lekeniku, 17. studenog 2022,

Prijedlog
Na temelju élanka 46. Statuta Opéine Lekenik («Sluzbeni vjesnik» br. 9/201) te ¢lanka 28.
Poslovnika Opc¢inskog vijeéa Opéine Lekenik («Sluzbeni vjesnik» br. 16/21 i 53/21),
Opcinsko vijece je na 12. sjednici odrzanoj 17. studenog 2022. godine donijelo

Odluku o izmjenama Odluke
o izboru predsjednika i élanova Socijalnog vije¢a Opc¢ine Lekenik

Clanak 1.
U ¢&anku 1. stavak 1. tocke 5. Odluke o izboru predsjednika i ¢lanova Socijalnog vijeca
Opcine Lekenik (,Sluzbeni vjesnik" broj 53/21) mijenjaju se rijeci ,lvanka Cestari¢ za ¢lana“,
tako da glase ,, za ¢lana"“.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom vjesnikuy .

PREDSJEDNIK:

MARIN CACIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 417-01/22-01/02
URBROIJ: 2176/12-02-22-01
Lekenik, 7. studenoga 2022.
OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Prijedlog Kodeksa ponasanja vije¢nika Opéinskog vijeéa Opéine Lekenik
- dostavlja se Opéinskom vije¢u na usvajanje

S

OBRAZLOZENJE:

PRAVNI TEMELJ:
SadrZan je u ¢lanku 4. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, broj 143/21).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPCINSKO VIJECE
PREDLAGATELJ: OPCINSKI NACELNIK

TEMELJNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ODLUKOM

Kodeksom je potrebno urediti sprjeavanje sukoba interesa kod vijeénika Opéinskog Vljeca nacin pracenja
primjene Kodeksa, sastav i postupanje tijela koja odlué¢uju o povredama Kodeksa u 1. i 2. stupnju te ostala
pitanja od vaznosti za provedbu Kodeksa.

OCJENA STANJA

Dana 25. prosinca 2021. na snagu je stupio Zakon o spre¢avanju sukoba interesa (,,Narodne novine“ bI'O_]
143/2021)- dalje: Zakon, koji u ¢lanku 4 nalaZe dono3enje ovog akta. Opéinsko vijeée donijelo je na SV0joj
10. sjednici odrzanoj dana 14. lipnja 2022. godine Kodeks pona3anja nositelja polititkih duznosti Opéine
Lekenik, objavljen u ,,Sluzbenom vjesniku®, broj 42/22. Sve jedinice lokalne i podrutne (regionalne)
samouprave morale su donesene Kodekse dostaviti Ministarstvu pravosuda i uprave koje je, nakon uvida u
dostavljene dokumente, utvrdilo da u ve¢ini njih postoje odredeni propusti i pogreske, te je izdalo uputu za
njihovo uklanjanje.

Doneseni Kodeks ponasanja nositelja politi¢kih duznosti Op¢ine Lekenik odnosio se na sve nositelje politickih
duZnosti, ukljuéujuéi i opéinskog nacelnika, na 3to je Ministarstvo pravosuda i uprave u uputama dalo
tumacenje da se Kodeks ima odnositi samo na vije¢nike predstavni¢kih tijela a ne i na nositelje izvrine vlasti
jer su oni po zakonskim propisima duznosnici (dok ¢lanovi predstavnickih tijela to nisu), te se na njih ionako
pnmJ enjuje Zakon o spre¢avanju sukoba interesa, te ih nije potrebno dodatno Kodeksom obvezivati postivanje
propisa o sprecavanju sukoba interesa. Iz tog razloga prijedlog novog Kodeksa odnosi se samo na vijeénike
Op¢inskog vijece.

Nadalje, sukladno uputi Ministarstva u Kodeks je potrebno inkorporirati i druge odredbe o spre¢avanju sukoba
interesa $to je i u¢injeno u €lancima 17-26 nacrta novog Kodeksa.

Uslijed navedenih potreba za nadopunom i izmjenama postojeceg teksta, a zbog lakieg snalaenja u Kodeksu

prilikom postupanja po njemu, te lakSe preglednosti, predlaZe se donijeti novi Kodeks, a onaj sada vazeéi
staviti van snage.

OCJENA SREDSTVA POTREBNIH ZA PROVODENJE OVE ODLUKE



Za provedbu ove Odluke nije potrebno osigurati sredstva u Proradunu Op¢ine Lekenik za 2022. godinu.

IZVJESTITELJ: Opéinski nacelnik

| ©PCINSKI NACELNIK
\ 2 Cleo nay T
5 Ivica Perovi¢, ing.prom.
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- prijedlog-
REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 417-01/22-01/02
URBROJ: 2176/12-01-22-02
Lekenik, 17. studenog 2022.

Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®,
broj 143/21) i ¢lanka 34. Statuta Opéine Lekenik ("Sluzbeni vjesnik", broj 9/21), Opéinsko
vije¢e Opéine Lekenik na svojoj 11. sjednici odrzanoj 17. studenog 2022. donijelo je

KODEKS PONASANJA VIJECNIKA

OPCINSKOG VIJECA OPCINE LEKENIK

I. OPCE ODREDBE
Predmet i primjena

Clanak 1.

Kodeksom ponaSanja vije¢nika Op¢inskog vije¢a Opéine Lekenik (u daljnjem tekstu: Kodeks)
utvrduju se nacela i smjernice ponasanja na temelju kojih vijeénici Opéinskog vijeéa Opéine
Lekenik (u daljnjem tekstu: Opéinsko vijece) postupaju tijekom obnasanja duznosti, a sadrzi
osobito odredbe o:

- sprjecavanju sukoba interesa,

- na¢inu pracenja primjene Kodeksa,

- tijelu koje odlu¢uje u drugom stupnju o odlukama predstavni¢kog tijela o povredama
Kodeksa koji su u njegovoj nadleZnosti

- druga pitanja od vaznosti za provedbu Kodeksa.

Clanak 2.

Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na izabrane vijeénike Opéinskog vijeca i &lanove
njegovih radnih tijela ( u daljnjem tekstu: obveznici).



Clanak 3.
U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duZnosnikom
Op¢ine Lekenik (u daljnjem tekstu: Op¢ina),

neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s obveznikom,

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,

najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije u&enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplacuje iz proracuna Op¢ine

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes obveznika i moZe utjecati na
nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti,

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes obveznika utjecao ili se
osnovano moZze smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove
duznosti,

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponalanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili
koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki
¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono3enje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili
poniZavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
ga je prijavila, ukljuéujuéi spolno uznemiravanje,

7. Eti¢ki odbor radno je tijelo koje pokrece, odnosno vodi postupak po prijavi te predlaze

odluku Opéinskom vijeéu kao prvostupanjskom tijelu koje odlucuje o povredama ovog
Kodeksa,

8. Vijede &asti odluduje u drugom stupnju o odlukama Opéinskog vijeca o povredama ovog
Kodeksa,

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znaenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



Svrha Kodeksa
Clanak 4.

Svrha Kodeksa je utvrditi etitka nacela i smjernice na temelju kojih se vijeénik (u daljnjem
tekstu: obveznik) za vrijeme i u vezi s obnalanjem duZnosti obvezan ponasati i u skladu s
kojim treba postupati ili koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duZnosti.

Cilj Kodeksa
Clanak 5.

Cilj je Kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponaanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, asnost, postenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti vijeénika Opéinskog vijeca i
¢lanova njegovih radnih tijela.

Odnos Kodeksa i drugih propisa
Clanak 6.

Pitanja uredena ovim Kodeksom temelje se na zakonskom okviru kojim su uredena pitanja
sprjeCavanja sukoba interesa, ostvarivanja pristupa informacijama i transparentnosti, fiskalne
odgovornosti, kao i drugih propisa iz podrugja suzbijanja korupcije, uklju¢ujuéi i zakonske
odredbe u odnosu na koruptivna kaznena djela.

Eti¢no pona3anje obveznika ukljuduje i informiranost i postivanje pravnog okvira kojim su
uredena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

II. ETICKA NACELA
Clanak 7.

Eticka naCela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nacela koja ée obveznici usvojiti kao
vlastita nacela i vlastiti kriterij pona3anja za koje su osobno odgovorni za vrijeme i u vezi
obnasanja duZnosti.

Obveznici svoju duznost obnadaju ¢asno, posteno i savjesno, na nadin kojim neée umanjiti
svoj integritet ili integritet predstavnitkog tijela u kojem obnasaju duznost te postivati pravni
poredak i rad institucija pridonose¢i i unaprjedujuéi ostvarivanju javnog interesa i vladavine
prava.

Obveznici primjenjuju etitka nadela u odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim
odnosima, odnosima prema sluzbenicima i namje$tenicima Opéine Lekenik, odnosu prema
obnaSanju duznosti, odnosu prema opéinskom nadelniku, ostalim obveznicima ovog Kodeksa,
odnosu prema predstavni¢kom tijelu kao i drugim tijelima.

Obveznici su duZni kontinuirano paziti na postivanje eti¢kih nadela, svojim primjerom
postaviti standarde u tijelu u kojem obnasaju duznost, kao i sprijediti potencijalni odnosno
stvarni sukob interesa te na odgovaraju¢i nadin upravljati njime, te se ne mogu ispri¢ati za
nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz ovog Kodeksa.



Postivanje etickih nacela
Clanak 8.

Eticka nadela kojih se je obveznik duZan pridrZavati u obnaSanju duZnosti ¢uvajuéi vlastitu
vjerodostojnost i dostojanstvo duznosti koju obnasa su:

- Nagelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite
vlastite vjerodostojnosti,

- Nacelo osobne odgovornosti ,

- Nacelo zakonitosti i zatite javnog interesa,

- Nacelo transparentnosti,

- Nacelo o¢uvanja povjerenja gradana

- Nacelo javnosti,

- Nacelo uzomosti,

- Nagelo racionalnog koristenja javnih resursa

Nadelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite
vlastite vjerodostojnosti

Clanak 9.

Obveznik u obnasanju javne duZnosti mora postupati &asno, posteno, savjesno, odgovorno i
nepristrano &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu duZnosti te
povjerenje gradana, postivati poredak, voditi brigu o javnom interesu 1 ¢uvati povjerenje
gradana te osiguravati jednakost svih pred zakonom.

Obveznik je duzan paziti na otuvanje vlastitog integriteta, izbjegavati situacije koje
naruavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnadanju duznosti te upravljati sukobom
interesa.

Pri obnalanju duZnosti, obveznik se mora ponaiati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost 1 u¢inkovitost tijela u kojem obnasa duZnost.

Nacdelo osobne odgovornosti
Clanak 10.

Obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju javnih duznosti na koje su
imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

Nacdelo zakonitosti i zaStite javnog interesa
Clanak 11.

Obveznici ne smiju koristiti javnu duZnost za osobni probitak ili probitak osobe koja je s
njima povezana niti smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.



Nacelo transparentnosti
Clanak 12.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaanjem obveznika kao javne osobe, a koje je u vezi s
obnasanjem njihove duZnosti.

Nacelo ocuvanja povjerenja gradana
Clanak 13.

Obveznik je duZan Cuvati povjerenje gradana te paziti na oduvanje vlastitog integriteta te se
od njega zahtijeva izbjegavanje situacija koje narusavaju njegovu objektivnost i nepristranost
u obnaSanju duZnosti. Pri obnaSanju duznost ¢&lana predstavni¢kog tijela obveznik se mora
ponasati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i
ucinkovitost tijela u kojem obnasa duznost.

Nacelo javnosti
Clanak 14.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo u kojem obnasa
duZnost, obveznik ¢e iznositi stavove tijela u kojem obnasa duZnost u skladu s propisima,
ovlastima i Kodeksom te osiguravati transparentnost u obna3anju duznosti i transparentnost
tijela u kojem obnaSa duZnost te je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti
pravovremeno pruziti potrebne informacije vezane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito
postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima.

Nacelo uzornosti
Clanak 15

Obveznik treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako u svojim odnosima s
gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duZnosnicima, sluZbenicima i
namjestenicima, a pri koristenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljuujuéi i komunikaciju
na drustvenim mreZama, ¢uvati osobni ugled i ugled Opéinskog vijeéa te vlastitim primjerom
poticati druge ¢lanove Opéinskog vijeéa na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje zadataka, dobre
meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema gradanima.

Obveznik ne smije svjesno iznositi neistine. DuZan se je pridrzavati rada tijela u koje je
izabran odnosno imenovan te u istom primjereno komunicirati odnosno ne smije uvredljivo
govoriti.

Nadelo racionalnog koristenja javnih resursa

Clanak 16.

Obnasajuc¢i duznost ¢lana predstavnitkog tijela obveznik treba osigurati da se ljudskim i
materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, u¢inkovit, djelotvoran i ekonomidan
nacin, isklju¢ivo u cilju ostvarenja javnog interesa odnosno njegov odnos prema sluZzbenicima
Op¢ine Lekenik treba se temeljiti na propisanim pravima iskljuéujuéi pritom svaki oblik
polititkog pritiska kojima se u demokratskim druitvima smatra neprihvatljivo.



IIL. PRAVILA PONASANJA
Informiranje obveznika prilikom stupanja na duZnosti i za vrijeme obnasanja duznosti
Clanak 17.

Prilikom stupanja na duZnost, obveznik je duZan upoznati se sa sadrzajem ovog Kodeksa §to
potvrduje svojom potpisanom izjavom koju dostavlja tijelu iz ¢lanka 27. ovog Kodeksa

Prilikom stupanja na duinost, duZnosnik odnosno obveznik je duZan putem sustavnog
informiranja i educiranja upoznati se s propisima i svojim obavezama u podrucju suzbijanja
korupcije, a osobito u podrugju sprjedavanja sukoba interesa, osiguravanja prava na pristup
informacijama, fiskalne odgovornosti, kaznene odgovornosti, zastite prijavitelja nepravilnosti
(zvizdaga), te drugih pitanja od vaZnosti za postivanje etickih nacela i pravila ponasanja.

Za vrijeme obna3anja duZnosti, duZnosnik odnosno obveznik je duZan, izmedu ostaloga,
saviesno i odgovorno izvriavati svoje obaveze u podrudju iz stavka 2. ovog ¢lanka 1
kontinuirano se upoznavati s promjenama i novinama u zakonodavstvu u navedenim
podru¢jima.

Obveznik je duZan pisanim putem u roku od 15 dana od dana stupanja na duznost ili stjecanja
udjela obavijestiti predsjednika Opéinskog vijeéa ako ima 5 % ili viSe udjela u vlasnistvu
poslovnog subjekta.

Obveznik je duZan pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Op¢insko vijece o stupanju u
poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasniStvu ¢lanova njegove obitelji
sa Op¢inom Lekenik te s trgovadkim drustvima i drugim pravnim osobama kojima je Op¢ina
Lekenik osnivac.

Obveznik je duZan pisanim putem odmah, a najkasnije u roku od 8 dana obavijestiti
Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik o &injenici da je postao obveznik prema ¢lanku 3.
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa, a u svezi s ¢lankom 16. istog Zakona.

U obnaanju duZnosti &lana predstavni¢kog tijela obveznik ne smije niti na koji nacin
pogodovati sebi ili osobama s kojima je povezan niti se svojom duzno3éu smije koristiti kako
bi ostvario neke svoje privatne interese ili interese povezanih osoba.

U obnasanju duZnosti &lana predstavnitkog tijela obveznik se mora rukovoditi nacelom
jednakog postupanjem prema svim gradanima bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju
srodstva, starosti, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti, jezika, rase, politiCkih 1 vjerskih
uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije,
bra¢nog ili porodi¢nog statusa ili po drugim osnovama.



Deklariranje interesa iimovine

Clanak 18.
U obnasanju duZnosti, obveznik ne smije svoj privatni interes staviti ispred javnog interesa.
Obveznik je duZan deklarirati potencijalni sukob interesa odnosno izuzeti se iz odlu¢ivanja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje sprjeGavanje sukoba interesa, moZe deklarirati svoj
interes usmenom izjavom na zapisnik ili pisanom izjavom, odnosno izuzeti se iz odlu¢ivanja
suzdrZanim glasom ili neglasanjem.

Sukob interesa

Clanak 19.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi obveznika u suprotnosti s javnim interesom, a
posebice:

— kada privatni interes obveznika moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju javne
duZnosti (potencijalni sukob interesa)

— kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na
njegovu nepristranost u obavljanju javne duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 20.

Privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba iz
Clanka 3. stavak 1. to¢ka 2 ovog Kodeksa.

Zabranjena djelovanja

Clanak 21.

Obvezniku je zabranjeno:

- primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje
duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duZnosti,

- traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela ili tijela Opéine Lekenik
radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- na drugi nadin koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili
osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane
osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi na¢in interesno
pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.



Nesudjelovanje u odlucivanju
Clanak 22.

Obveznik je duZan izuzeti se od odlu¢ivanja u donoSenju odluke koja utjeCe na njegov
poslovni interes ili poslovni interes povezane osobe.

Postupci koji se vode u skladu sa posebnim propisima
Clanak 23.

Obveznik je duzan odazvati se i suradivati sa svim neovisnim tijelima koja nadziru ili
postupaju u skladu s propisima iz ¢lanka 6. ovog Kodeksa te postivati odluke tih tijela,
odnosno sudske odluke.

Zabrana primanja darova
Clanak 24,

Obvezniku je zabranjeno primiti dar ako isti nije primljen u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa.

Kontakti s tre¢im osobama

Clanak 25.

Obveznik je duZan prilikom kontakata s tre¢im osobama paziti da se ne dovede ili da ga se ne
dovode u situaciju sukoba interesa, te treba paziti da ne dovede druge u situaciju sukoba
interesa.

Postupanje s povjerljivim podacima i informacijama
Clanak 26.

Obveznik je duzan kao povjerljive Suvati sve podatke i informacije za koje sazna prilikom
obnadanja duznosti, a koje nije obavezan javno objaviti u skladu sa zakonom.

Obveznik je posebno duan &uvati kao povjerljive podatke i informacije koje sazna prilikom
obnasanja duZnosti, a osobito one &ije bi otkrivanje moglo utjecati na poloZaj tre¢ih osoba u
postupcima pred tijelom u kojem obavlja duznost ili u drugom tijelu.

Na postupanje s podacima i informacijama koje sazna u obnasanju duznosti obveznik treba
osobito paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zaStita osobnih
podataka.



IV. TJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clanak 27.
Kodeks primjenjuju i prate njihovu primjenu Eti¢ki odbor i Vijeée &asti.
Clanak 28.
Eti¢ki odbor &ine predsjednik i Getiri ¢lana.
Vijece Casti ¢ine predsjednik i etiri ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeéa ¢asti imenuje i razrjeduje Opéinsko vijece.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeéa &asti traje do isteka mandata vijeénika
Op¢inskog vijeca.

Clanak 29.

Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj i podruénoj zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politi¢ke
duznosti, niti ¢lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste grupe biraca
zastupljene u Opéinskom vijeéu.

Clanovi Etickoga odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeéa, dva €lana iz
vladajuce vecine i dva iz oporbe.

Clanak 30.

Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a ¢asti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj i podru¢noj zajednici.

Predsjednik i ¢lanovi Vijeéa Casti ne mogu biti nositelji polititke duznosti, niti &lanovi
politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste grupe birata zastupljene u Opéinskom
vijecu.

Clanak 31.

Eti¢ki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi vijeénika Op¢inskog vijeca,
Clana njegovog radnog tijela, opéinskog nadelnika, sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Lekenik ili po prijavi gradana.

Prijava sadrZi ime i prezime prijavitelja (adresa, elektroni¢ka adresa i broj telefona), ime 1
prezime obveznika koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe
Kodeksa koja je povrijedena, a u pisanom obliku podnosi se predajom u pisarnici tijela iz
¢lanka 38. ovog Kodeksa ili preporu¢enom postanskom posiljkom .



Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eticki odbor moZe od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 32.

Eticki odbor obavjestava obveznika protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti Eti¢kog odbora dostavi pisano o¢itovanja o iznesenim
ginjenicama i okolnostima u prijavi.

Ako obveznik ne dostavi pisano o¢itovanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka po
prijavi.
Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 33.

Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vijecu donosenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odlu¢ivanju.

Clanak 34.
Za povredu odredaba Kodeksa Opéinsko vije¢e mozZe izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku obvezniku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za

uskladivanje na¢ina djelovanja obveznika s odredbama Kodeksa, odnosno odbiti prijavu kao
neosnovanu.

Protiv odluke Opéinskog vijeéa nezadovoljna strana moZe u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 35.

Vijeée Gasti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od
dana podnesenog prigovora.

Vijeée &asti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Op¢inskog vijeca ili uvaziti prigovor i
preinaditi ili ponistiti odluku Opéinskog vijeca, te vratiti Etickom odboru na ponovno
postupanje

Clanak 36.

Tijela iz ¢lanka 27. ovog Kodeksa imaju pravo zatraziti od Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Lekenik odgovarajuée obavijesti i druge podatke kojima taj odjel raspolaZe ili ih je u
svome djelokrugu obvezan prikupljati i evidentirati, ukoliko su isti tijelu potrebni za rad.

Predsjednik tijela:



- saziva sjednicu, predlaZe dnevni red i predsjedava sjednici tijela,

- predlaze nadin rada,

- prezentira i obrazlaZe prijedloge koji su predmetom razmatranja tijela,
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Kodeskom.

O radu tijela na sjednici vodi se zapisnik.

Na nacin rada tijela na odgovarajudi na¢in se primjenjuju odredbe Poslovnika Opéinskog
vijeca Opéine Lekenik kojima je propisan rad radnih tijela.

Clanak 37.

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe tijela iz ¢lanka 27. ovog Kodeksa obavlja
Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik.

Clanak 38.

Odluke Etitkog odbora i Vijeca &asti objavljuju se u ,,Slu¥benom vijesniku® i mreznoj
stranici Opéine Lekenik.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa ponasanja vijeénika Opéinskog vijeca Opéine
Lekenik stavlja prestaje vaZiti Kodeks pona3anja nositelja polititkih duZnosti Opéine Lekenik
(-»Sluzbeni vjesnik®, broj 42/22).

Clanak 40.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku®.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Marin Cagi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 601-01/22-01/22
URBROJ: 2176/12-02-22-01
Lekenik, 8. studenoga 2022.

OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Dje¢jeg vrti¢a Lekenik,
- dostavlja se Op¢inskom vije¢u na usvajanje

OBRAZLOZENJE:

PRAVNI TEMELJ:

SadrZan je u ¢lanku ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPCINSKO VIJECE
PREDLAGATELJ: OPCINSKINACELNIK

TEMELJNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ODLUKOM

Sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju Statutom dje¢jeg vrti¢a pobliZe se ureduju ustrojstvo,
ovlasti i na¢in odluc¢ivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i naCin davanja usluga,
radno vrijeme dje¢jeg vrti¢a, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja djecjeg
vrti¢a.

OCJENA STANJA

Statut Dje¢jeg Vrti¢a Lekenik od dana 28. rujna 2011., kao i sve njegove izmjene i dopune, potrebno je
uskladiti sa posljednjim izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju koje su
objavljene u ,,Narodnim novinama“ broj 57/22 i stupile su na snagu 28.5.2022. Osim toga, postojeCi statut
zbog protoka vremena i znaCajnih izmjena okolnosti sadrzi odredbe koje nisu primjenjive i koje treba
novelirati obzirom na novije stanje.

Izmjene i dopune Zakona odnose se na jasnije definiranje kurikuluma predSkolskog odgoja kako na
nacionalnoj razini tako i na razini vrtica, definira kategorije prednosti pojedinih kategorija prilikom upisa
djece u vrti¢. Novina je i da ¢lanovi upravnog vije¢a kojeg imenuje osniva¢ trebaju imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveu¢ilisni studij ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne mogu
biti radnici djegjeg vrtica u kojem se upravno vijeée imenuje. Izmijenjene su i dopunjene odredbe o uvjetima
za imenovanje ravnatelja dje¢jeg vrtica kojem sada mandat traje 5 godina.

Obzirom na obim izmjena pristupilo se izradi novog teksta statuta, a ne izmjenama i dopunama postojeceg
ststuta.

OCJENA SREDSTVA POTREBNIH ZA PROVODENJE OVE ODLUKE
Za provedbu ove Odluke osigurana su sredstva u Proracunu Ogéi.’{'_le; Lekenik-za2022—sadinu.
f}( & i3 .

1ZVJESTITELJ: Opéinski nadelnik 5658

OPCINSKI NAQELNIK
' s/l A2 1,
I_\;‘iq&'Péggovié, ing.prom.

—_—






DJECJI VRTIC LEKENIK

HERMANNA GMEINERA 1, DIECIL VRTBIC

44272 LEKENIK LcEnn
09. studeni 2022.
KLASA: 601-01/22-01/18
URBROJ:2176-72-02-22-2
OPCINA LEKENIK

n/r NACELNIKU OPCINE LEKENIK gosp. Ivici Peroviéu

PREDMET: Suglasnost Osniva¢a Dje&jeg vrtiéa Lekenik na prijedlog novog Statuta Djecjeg
vrti¢a Lekenik

- traZise-

Postovani!

U privitku Vam $aljem prijedlog novog Statuta Djegjeg vrtiéa Lekenik i Odluku Upravnog
vijeca koja je jednoglasno usvojena 04. 11. 2022. godine na 49. sjednici Upravnog vijeda
Djegjeg vrtica Lekenik.

S postovanjem,

Ljilja Dolov¢ak Mikodevié, mag. oec,

predsjednica Upravnog vijeéa Djedjeg vrtica Lekenik
-— P ,
Ll DolovEud, /JL'-\«.ow.:b
Jd
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Prilog:
1. Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica Lekenik
2. Odluka Upravnog vijec¢a o donoSenju prijedloga Statuta Djecjeg vrtica Lekenik
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1.Zakona o ustanovama ( Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) i clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) Upravno vijeée Djecjeg Vrtiéa Lekenik, uz prethodnu
suglasnost osnivaéa Op¢ine Lekenik, KLASA: . URBROI: od

2022. godinena ___ sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 2022.
godine donijelo je

PRIJEDLOG
. STATUT
DJECJEG VRTICA LEKENIK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

¢)) Ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela,
vrste 1 trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme Dje&jeg Vrtica
Lekenik, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje¢jeg
vrti¢a Lekenik (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je javna predSkolska ustanova, koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predikolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji za djecu od navrienih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

(2)  Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
— upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuée dokumentacije
— izdavanje potvrda i misljenja
— upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(3)  Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz st. 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili



druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

(4)  Vrtié je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.

Clanak 3.

(1)  Osniva¢ Vrti¢a je Opéina Lekenik sa sjediStem u Lekeniku, Zagrebacka 44, OIB:
00252572114 (u daljnjem tekstu: Osnivac), koji solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze
Vrtica.

(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene Zakonom i

drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

1.  NAZIVISJEDISTE
Clanak 4.
(1)  Naziv Vrtic¢a je Dje¢ji vrti¢ Lekenik.
2) Sjediste Vrtica je u Lekeniku, Hermanna Gmeinera 1.
(3)  Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
(4)  Vrti¢ ima i sljedeée podruznice ili podruéne objekte:
— podru¢ni objekt na adresi Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (u prostoru Narodne
knjiZnice i ¢itaonice Lekenik)

— podru¢ni objekt na adresi Zagrebacka 25 b, Lekenik (u prostoru Osnovne Skole
»~Mladost“, Lekenik)

(5)  Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtic¢a ili ako se
mijenja ili dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi
podaci koji se ureduju ovim Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivaé je duZzan izvrSiti
izmjene Statuta i podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene
sukladnosti toga akta sa zakonom.

Clanak 5.

(1)  Puni naziv Vrti¢a istiée se na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

(2)  Natpisna plo¢a Vrti¢a isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.



III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 6.

(1) U radui poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje&ji vrti¢ Lekenik u sredini pedata je otisnut grb
Republike Hrvatske.

2. Stambilj Eetvrtastog oblika, irine 20 mm i duZine 50 mm, na kojem je upisan pun naziv
1 sjediste Vrti¢a: Djegji vrti¢ Lekenik, Lekenik.

3. Elektroni¢ki pecat i §tambilj

(2)  Pecatom iz stavka 1. totke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrtié izdaje
1 akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti, isprave i akti u pravnom prometu s tijelima
pravosuda, drZzavne uprave i lokalne samouprave.

@) Stambilj iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka sluZi za redovno administrativno i financijsko
poslovanje Vrtica.

5) Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

(6) O naru¢ivanju, broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje Ravnatelj Vrtica
posebnom odlukom.

Clanak 7.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj Vrtica ili osoba koju ravnatelj ovlasti na zastupanje
pisanom punomodi.

(2)  Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3)  Ravnatelja Vrti¢a u slu€aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

4) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga ¢&lanka donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, vec¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

%) Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.
(6)  Natemelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moZe zamijeniti osobu iz stavka 3.

(7)  Nakon donoSenja odluke iz stavka 6. ovoga ¢lanka, Upravno vijeée odreduje drugu
osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na na¢in utvrden u stavku 4. ovog ¢lanka.



(8) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(9)  Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtic¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a sukladno zakonu 1 ovom Statutu.

(10) Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

— nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zaklju¢ivati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime i za ratun druge osobe ili u ime i za raéun drugih osoba,

— zakljugivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih
sredstava i ostale imovine &ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 20.000,00 kuna
uvecan za porez na dodanu vrijednost.

(11)  Zaiznose vece od iznosa iz stavka 9. alineja druga, ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljudivati ugovor u skladu s odlukama i suglasnosti Upravnog vijec¢a, odnosno zakonskoj
regulativi po pitanju javne nabave.

Clanak 8.
(1)  Vrti¢ ima Dan Vrtica.
(2)  Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godi$njim planom i programom rada.
IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 9.

(1)  Imovinu Vrti¢a Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

(2)  Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(3)  Imovinu Vrti¢a ¢ine zgrade i druge nekretnine te druga imovina i pokretnine kojima je
Vrtié raspolagao i koju je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i sredstva
ste¢ena pruzanjem usluge i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

(4) O imovini duZni su se skrbiti svi radnici Vrtica.

(5) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrti¢a osiguravaju se iz prora¢una osnivaca, prihoda
ostvarenih pruZanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(6) Sredstva za rad i poslovanje Vrti¢a koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Vrti¢a.

(7)  Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima i
kriterijima koja utvrduje Osnivac.



(8)  Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

(9)  Oraspodjeli dobiti Vrtica moze odludivati i Osnivaé sukladno zakonu.

V. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 10.

Vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Osnivada:
— promijeniti naziv Vrti¢a
— promijeniti djelatnost
— donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

— steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 70.000,00
kuna

— odluciti o upisu i mjerilima upisa u Vrtié

— mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih u zakup
— udruziti se u zajednice ustanova

— osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 11.

(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
2) Osniva¢ Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograni¢eno.

VI. DJELATNOST I PROGRAMI
Clanak 12.

(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi kao dio sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

(2)  Dijelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

3) U okviru djelatnosti u Vrti¢u ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina

— programi predskole

— drugi odgojno-obrazovni programi

@) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ mozZe izvoditi programe sukladne
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.



(5) Programi mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(6)  Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(7)  Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovoga Clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak
obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duZan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanjem rjeSenja o poetku rada u promijenjenim uvjetima.

(8)  Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrSnosti rjeSenja, Vrti¢é moZe zapoceti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 13.

(1) U Vrtiéu se mogu izvoditi i drugi programi u skladu potrebama djece i zahtjevima
roditelja.

(2)  Na programe suglasnost daje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno struéno misljenje Agencije za odgoj i
obrazovanje.

(3)  Ostvarivanje programa iz ¢lanka 12. ovog Statuta te njihovo trajanje provodi se u
zavisnosti od interesa roditelja za pojedini program.

(4)  Ako sec tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediSte Vrti¢a, odnosno prostor u
kojem se obavlja djelatnost Vrti¢a ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan
zakonom i na temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrtic¢a, Vrti¢ je
duzan prije pocetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

Clanak 14.

(D Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum),
Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a Lekenik i Godi$njeg plana i programa rada.

(2)  Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar
nadleZan za obrazovanje odlukom.

(3)  Nacionalni kurikulum predkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom i na¢inom izvodenja.



“4) Kurikulum pred8kole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

%) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Vrtiéa.

(6)  Upravno vijece Vrti¢a donosi Kurikulum Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(7)  Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Vrti¢a do 30.
rujna tekuée godine.

(8) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
Vrti€ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

C)) U Vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleZnog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 15.

Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi
1 njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nadini
vrednovanja.

Clanak 16.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtiéa
Lekenik koji se donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza
sljedece godine.

(2)  Godinji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Vrtic¢a do 30.
rujna tekuce godine.

3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu,
a na temelju Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Vrtiéu.

(2)  Plan upisa donosi upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

3) Odluku o upisu donosi Upravno vijeée za pedagosku godinu.



@) Sadrzaj Odluke o upisu propisan je Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢u Lekenik.

(5)  Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢Elanka, Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece u
Vrtié. Natje¢aj se objavljuje na oglasnim plo¢ama te na mreznim stranicama Vrti¢a i Osnivaca.

(6)  Tekst objave iz stavka 5. ovog €lanka sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati
- uvjete upisa i na¢in ostvarivanja prednosti pri upisu
- na¢in provodenja natjeCaja

(7)  Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na mreznim stranicama Osnivaca, Vrti¢ai svojim
oglasnim plo¢ama.

Clanak 18.

(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u Vrti¢ u kojem se izvodi rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje.

(2)  Zadijete koje je obvezno pohadati predskolu, osnivaé (grad, opéina) duZan je osigurati
mjesto u Vrti¢u koji provodi obvezni program predskole.

(3)  Prednost pri upisu u Vrti¢ kojem je osniva¢ (grad, opéina) za idu¢u pedagosku godinu
imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

(4)  Iznimno, ako Vrti¢ kojem je osniva¢ op¢ina ne moze upisati svu prijavljenu djecu, nakon
upisa djece iz stavka 3. ovoga ¢lanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca
roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca oba zaposlena
roditelja, djeca s teSkoéama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i miSljenje
nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika
da je razmjer teSko¢a u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom oSte¢enja
funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja, djeca
samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u
Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu
smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviSte na podrucju
Vrtiéa te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamcene
minimalne naknade.

(5)  Nagin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka pri upisu djece u Vrti¢ ureduje
osniva¢ Vrti¢a svojim aktom.

(6)  Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno
provodi se opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi
struéno povjerenstvo Vrti¢a (struéni suradnici, vi$a medicinska sestra i ravnatelj).



(7)  Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovoga €lanka, djece sa zdravstvenim
teSkocama i neuroloSkim oStecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke
stru¢njaka donosi struéno povjerenstvo Vrtica iz stavka 6. ovoga &lanka.

(8)  Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.
Clanak 19.

(1) Prije polaska u osnovnu kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a
dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predskole najdulje jo3 jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati
uklju¢eno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticéu.

(2)  Vrti¢ kada izvodi program predskole duZan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati
potvrdu o zavrSenom programu predskole radi upisa u osnovnu gkolu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i

prakse i uspje$nom obavljanju djelatnosti.

(2)  Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, stru¢no-pedagoSkog rada, administrativno-strunih, raunovodstveno-financijskih i
pomoéno-tehni¢kih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

(1) U Vrticu se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane dobi i odgojnim
skupinama djece predskolske dobi.

(2)  Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.

U VrtiCu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraéeg dnevnog boravka ili
viSednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i naobrazbe.

Clanak 23.

Stru¢no-pedagoski poslovi u Vrticu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim
i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa radi zadovoljavanja



potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji
s roditeljima dopunjavanja obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim
okruZenjem.

Clanak 24.
Pravni, administrativni i ratunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja

djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada VrtiCa, obavljanja
radunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za redovito
poslovanje Vrtica i ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Clanak 25.

(1)  Pomoéno-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehni¢kih i drugih
uvjeta za ostvarivanje GodiS$njeg plana i programa rada i DrZavnog pedagoSkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

(2)  Programi zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se u Vrti¢u sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 26.
(1)  Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2)  Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predikolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba.

(3)  Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(4)  Tjednii dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima
i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz GodiSnjeg plana i
programa rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Vrti¢a.

(5)  Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, u skladu s Odlukom ravnatelja
uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 27.

(1)  Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtia utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja i ureduje se Pravilnikom o
radu Vrtica.

(2)  Vrti¢ je duzan putem mreZnih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi
prikladan na¢in obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece i drugim strankama.



Clanak 28.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada.

VIII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE
Clanak 29.

(I)  Vrtiéem upravlja Upravno vijece.

(2)  Upravno vije¢e ima 7 ¢lanova od kojih 5 Elanova imenuje Osnivad iz reda javnih
djelatnika, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtiéa, jednog ¢&lana bira se
tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtiéa,

3) Clanove Upravnog vijeca koje imenuje Osnivaé, imenuje izvr$no tijelo osnivada.

(4) Clan upravnog vijeca kojeg imenuje Osnival treba imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova
1 ne moZe biti radnik Vrti¢a u kojem se upravno vije¢e imenuje.

(5) Clana Upravnog vije¢a kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a, biraju
izmedu sebe roditelji djece korisnika usluga.

(6) Clanove Upravnog vije¢a iz redova odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a biraju izmedu
sebe odgojitelji i stru¢ni suradnici Vrtiéa.

Clanak 30.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a iz €lanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na &etiri
godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.

(2)  Mandat ¢lana Upravnog vijeca te€e od dana konstituiranja Upravnog vijeéa.
Clanak 31.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijeée Osnivag izvje$€uje Vrti¢ pisanim
putem.

Clanak 32.
(1) Clan Upravnog vije€a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja — korisnika usluga.

2) Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.



(4)  Za &lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova
nazo¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

6) O izborima za ¢lana upravnog vijeéa iz reda roditelja vodi se zapisnik.

N Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.
(8) Predstavnik roditelja u Upravnom vijecu Vrti¢a bira se na Cetiri godine.

(9)  Ukoliko status roditelja — korisnika usluga Vrti¢a prestane prije isteka mandata, Vijece
roditelja predlaZe i bira novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 33.

(1)  Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(3)  Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeCe imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva €lana.

@) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za €lanove Upravnog vijeca.
(5)  Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.

(1)  Kandidate za ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja mogu predlagati svi ¢lanovi
Odgojiteljskog vijeca.

(2) Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.

(1)  Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

(2)  Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u
Upravno vijece.

Clanak 36.

(1)  Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu.

(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.



Clanak 37.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

(2)  Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadri:

[u—

naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca
2. broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijeée
3. ime i prezime kandidata.

(3)  Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 38.
(I)  Glasovanje je tajno.

2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Clanak 39.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki spisak, daje mu glasagki listi¢ i objasnjava mu naéin glasovanja.

(2)  Bira¢ moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listiéu.

(3)  Bira€ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

4 Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.
Clanak 40.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih listiéa i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2)  Zaclana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

(3)  Akodvaili vi$e kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

@) S listom iz stavka 1. ovoga €lanka izborno povijerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece te prilaZe zapisnik i kompletan izborni materijal.

(5) Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vije¢e moZe odbiti listu ako osnovano posumnja i raspolaze dokazima da
Je tijekom izbora bilo povrede postupka ili propusta izbornog povijerenstva.

(7)  Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.



Clanak 41.
O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik
izbornog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 42.

(1)  Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova Upravnog vije¢a saziva se prva
(konstituirajuéa) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2)  Prvu Kkonstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.

(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda
ravnatelj.

Clanak 43.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:

— izvjesce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
— verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca

— donosenje poslovnika o radu Upravnog vijeca.

— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 44.
(1)  Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta

pojedinog ¢lana s podacima iz zapisnika o izborima.

2) Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije
nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 45.

(1)  Zapredsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa €lanovi
Upravnog vije¢a glasuju javno dizanjem ruku.

(4)  Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

(5)  Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena.

(6) Glasovati se moze samo za jednog kandidata.



(7) U slucaju kada je predlozeno vie kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja na na¢in da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu
koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

(8)  Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

(9)  Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

(10)  Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje
vodenje sjednice.

(I1)  Naizbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeéa.

(12)  Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeca, a u slu¢aju njegove
sprije¢enosti osoba koju on za to pisano ovlasti.

(13)  Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vije¢a i na pisani zahtjev ravnatelja i jedne treéine
¢lanova vijeca.

(14) Za predsjednika i zamjenika mozZe biti ponovno izabrana ista osoba.
Clanak 46.
(D Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:

ako podnese ostavku na €lanstvo u Upravnom vijecu

ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrti¢u

ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze &lana

ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijecu.

5. ako mu status roditelja — korisnika Vrti¢a prestane prije isteka mandata

b NS

(2) Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika i iz reda roditelja moZe se
opozvati:
1. ako privremeno ili trajno ne moZe izvriavati obveze ¢lana
2. ako djetetu Ciji je roditelj €lan Upravnog vijeca prestane boravak u Vrtiéu, ako mu je
oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu
je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlaSteno priblizava, ako mu je izretena
prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liden poslovne sposobnosti
3. ako tijelo koje ga je izabralo, nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom vijeéu.

3) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo &lana Upravnog vijeéa, javnim
glasovanjem, vecinom glasova nazo¢nih.



Clanak 47.

(1)  Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeca iz ¢lanka 45. ovoga Statuta prestane mandat,
provode se dopunski izbori.

(2)  Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata ¢lana.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 48.

(1)  Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

(2)  Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na veéina
prisutnih ¢lanova.

(3) U slucaju jednakog broja glasova, odlu¢ujuéi je glas predsjednika Upravnog vijeca.
(4) U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnate]j Vrtica.

%) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
vije¢a i ravnatelj Vrtiéa ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.

(6) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje Poslovnikom.

Clanak 49.

(1)  Upravno vije¢e moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrti¢.

2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

?3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4)  Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 50.
1. Upravno vijece:
- donosi opce akte Vrtica

- donosi Statut Vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtiéa kao javne
sluZbe uz prethodnu suglasnost osnivaca Vrtica



2
3)
4

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice

usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga

usvaja polugodiSnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja/ice najkasnije u roku
od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvje$taja u sustavu proratuna

trazi suglasnost osnivata za Odluku o raspodjeli rezultata u sluéaju utjecaja na
povecanje ili smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se
donosi,

donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana
daje ovladtenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata, ali do odredenog
iznosa utvrdenog Odlukom upravnog vijeéa

donosi Kurikulum i Godi$nji plan i program rada

odlu¢uje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca

odluCuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 20.000,00 kuna do 70.000,00 kn, a preko 70.000,00 kuna uz suglasnost
1u skladu s odlukama Osnivaca, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim propisima
0 javnoj nabavi

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za svoj radun,
u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba

daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrti¢a
odlu¢uje uz prethodnu suglasnost Osniva¢a o promjeni djelatnosti Vrti¢a

odlucuje o zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtiéa

odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osniva¢a

odlutuje o objavljivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa

odlu¢uje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjedaju te o
prestanku

radnog odnosa radnika Vrti¢a

odluCuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na
lije¢nicki pregled

odluCuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

predlaZe statusne promjene

predlaze ravnatelju mjere poslovne politike

predlaze Osnivacu imenovanje i raztje$enje ravnatelja i vrsitelja duZnosti ravnatelja
razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s
radom Vrti¢a

obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrtiéa.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u

pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.



(5  Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv
za sjednicu moZe se uputiti telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim putem.

(6)  Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.
(1)  Predsjednik Upravnog vijeéa:

- predstavlja Upravno vijeée

- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im

- potpisyje akte koje donosi Upravno vijece

- obavlja druge poslove prema propisima, op¢im aktima Vrti¢a i ovlastima Upravnog
vijeca.

(2)  Nazamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ
Clanak 52.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajude vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢&lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22),

— najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Clanak 53.

(1)  Zaravnatelja Vrtia ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u Vrticu postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju



(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijeée Vrtiéa u
skladu sa Zakonom i ovim statutom.

(3)  Natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vijee raspisuje najmanje 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.

(4)  Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Vrtiéa i Narodnim novinama i traje
najmanje osam dana.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba priloZiti.

Clanak 54.

(1) Na prijedlog Upravnog vijeéa Vrti¢a ravnatelja imenuje i raztjesava izvrno tijelo
osnivaca Vrti¢a, odnosno op¢inski nacelnik.

2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

3) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a predsjednik Upravnog vijeéa sklapa ugovor
o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrtiéu nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

() Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do
isteka dva uzastopna mandata.

(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 55.

(1) Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj Upravno vije¢e razmatra natjedajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeSajnom
dokumentacijom Osnivadu.

(2) Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

(3)  Upravno vijece, duzno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje&ajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.



4) Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj mozZe pobijati tuzbom odluku
o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 56.

(1)  Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja.

(3)  Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrtica, vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
izvr$no tijelo osniva¢a Vrtica, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 57.

Ravnatelj:

- predlaZe Statut, Kurikulum Vrti¢a i druge opée akte koje donosi Upravno vijece

- predlaze Godi$nji plan i program rada

- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godiSnji obra¢un

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja

- predstavlja i zastupa Vrtié

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtic¢a

- zastupa Vrtié¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrienje odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vije¢a za koje zakljuci da
su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

- izvjes$éuje Upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Vrti¢a

- sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrti¢a

- zakljuduje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjeCaju i prestanak radnog
odnosa radnika Vrtica

- predlaze Upravnom vijeéu upucéivanje odgojitelja i struénih suradnika na lijeCni¢ki
pregled

- izdaje radne naloge radnicima

- odluduje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta

- daje radnicima Vrti¢a naloge za izvr$enje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Vrti¢u

- izvr$ava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca

- odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled

- odluduje o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrti¢a
te o investicijama do iznosa od 20.000,00 kn uveéanog za porez na dodanu vrijednost



- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtié

- izvjeS¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog
i struénog nadzora

- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtiéa te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena
druga tijela Vrtica.

Clanak 58.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i Osnivadu.
Clanak 59.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i pojedina¢nih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtiéa.

Clanak 60.

(1)  Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivaé
Vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu.

(2)  Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(3)  Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Vrtiéa, ili neosnovano
ne izvriava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi veéu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

(4) U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrtié je
duZan raspisati natje€aj imenovanje za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 61.
(1)  Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée

uvjete:



- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

€) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena

visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.

(2)  Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u Vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 62.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke
o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

IX. STRUCNO TILJELO VRTICA

ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 63.
(1) Strué¢no tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.
(2) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezatne su za sve odgojitelje i stru¢ne suradnike Vrti¢a.

3) Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji u
Vrtiéu ostvaruju program predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske
dobi.

@) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj Vrti¢a ili druga osoba koju on ovlasti.
(5)  Odgojiteljsko vijeée radi na sjednicama.

(6) Odgojiteljsko vijete moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazoCna
natpoloviéna vecina svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

@) Sjednice Odgojiteljskog vijea obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijec¢a predstavlja
povredu radne obveze.



(8)  Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi i imenovani zapisnitar
na sjednici.

Clanak 64.

Odgojiteljsko vijece:

— predlaze Vrticki kurikulum

— sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtiéa

— prati ostvarivanje plana i programa rada

— skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju miljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti

— raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima

— potice i promice struéni rad

— predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala

— obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrti¢a.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 65.

(D Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan na&in.

(3)  Roditelji su odgovorni za pralenje rada i napredovanje djece i o svim uo&enim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtié.

XI. RADNICI VRTICA
Clanak 66.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite te
skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

2) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).



(4)  Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u Vrtiéu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 67.

(1)  Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavriavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedago3ku praksu.

(2)  Usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
stru¢nih suradnika.

Clanak 68.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2)  Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

(3)  Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne mozZe biti kra¢i od osam dana.
(4)  Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

(5) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7)  Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.



XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 69.

(1) Zaobavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivata, od roditelja te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom.

(3)  Vrti¢ usvaja Financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi na prijedlog
ravnatelja.

(4) Upravno vijece Vrti¢a usvaja polugodisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja/ice
najkasnije uroku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZzeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvje$taja u sustavu proracuna.

(5)Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(6) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju sukladno ovlasti i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj ratunovodstva.

(7)  Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje
i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.

(8)  Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 70.

(1) Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

— izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu davanja usluga
— davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
— zahtjev, o uvjetima i na¢inu davanja usluga

— objavljivanjem op¢ih i pojedinadnih akata koji su u svezi s djelatno§éu Vrtica.

(2)  Vrti¢ je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

(3)  Vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanjana njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajuéu
dokumentaciju.

(4)  Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.



XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 71.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
i pravnih osoba upuéenih Vrticu

podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi

Al

podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, te
aktima Vrti¢a
6. podaci i isprave koje ravnatelj i Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 72.

(1 Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su €uvati svi radnici Vrti¢a,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

(2)  Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.

(3)  Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 73.

(1)  Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot 1 zdravlje ljudi.

(2)  Zastita ljudskog okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 74.
(1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s ¢uvanjem i zastitom ljudskog okolisa.

(2)  Programi rada Vrti¢a u zastiti okolisa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 75.

(1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je osoba
upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.



(2) U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti
osobnih podataka i zakonom.

(3)  Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 76.
(1) Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

— uslu€ajevima odredenim zakonom

— uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

— usvrhu izvrSavanja zakonskih obveza Vrtiéa

~ usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

— ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr$avaju u javnom
interesu ili u izvr8avanju javnih ovlasti Vrti¢a ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju

— kada je ispitanik sam objavio osobne podatke

(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zagtite.

(3) Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4)  Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povijeriti drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 77.
(1) U Vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na

rasno ili etni¢ko podrijetlo, politicka stajalista, vierska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr$ajnom postupku.

(2)  Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr$avanja prava i obveza koje
Vrti¢ ima prema posebnim propisima

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika
1 druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga ne mozZe dati svoju
privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na djecu i radnike Vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez
pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zatite potraZivanja
propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke

(2) U sluCajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno

oznacena i zasti¢ena.



XVII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 78.
Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan
nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- nadrugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 79.

(1)  Vrtié ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 80.

(1)  Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguéiti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.

(3)  Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- u slu¢ajevima propisanim zakonom

- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji
- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije

- ako se traZi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

(4)  Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti Zalbu u roku do 15 dana
od dana dostave rjeSenja.

Clanak 81.
(1)  Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu

za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2)  Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjeSava pojedina¢ne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama



- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrZanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti¢a

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

Clanak 82.
XVIII. DOKUMENTACIJA U VRTICU

(1)  Vrti€ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2)  Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za
zdravstvo.

4) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava osnivaé Vrti¢a.

(5) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik
predSkolskih ustanova u elektroni¢tkom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedece
evidencije:

— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.

(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

@) Podaci iz e-Vrti¢a moraju biti zasticeni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zatita osobnih podataka.

(8)  Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrZanih u evidencijama iz e-
Vrti¢a je ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinagnu
ustanovu je predskolska ustanova.

) Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrtiéa djegjim Vrticima,
osnivacima 1 nadleznim upravnim tijelima Zupanija, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba
odobrava ministarstvo nadleZzno za obrazovanje.

(10)  Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga &lanka, obveze i nadine te rokove
unoSenja podataka u e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i koristenje podataka te sigurnost i nadin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.



XIX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 83.
Opce akte Upravno vijeée donosi:

- usvezi s izvr§enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- usvezi s izvr§enjem odredaba ovoga Statuta
- usvezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.

Clanak 84.
(1)  Vrti¢ ima ove opce akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
- Eticki kodeks ponaSanja

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrtica

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- druge opce akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i
ovom Statutu.

(2)  Opdi akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica,
a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi i najranije dan
nakon dana objave na oglasnoj ploéi.

(3)  Ravnatelj Vrti¢a duZan je ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostaviti uredu
u Zupaniji nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od osam (8) dana od dana
donosenja.

Clanak 85.

(1)  Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2)  Opé¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

(3)  Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 86.

(1)  Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika 1
gradana, donose Upravno vijeCe, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.



(2)  Pojedinani akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon dono3enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢nos$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

XX. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 87.

(N Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

(2)  Zaslucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Vrti¢a i Upravno vijeée duZni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Vrtica.

(3)  Napitanja ostvarivanja prava na $trajk i organiziranja $trajka primjenjuju se opéi propisi
o Strajku.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 88.

(1) Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o ustanovama i
Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduju se rok i nain prestanka njegova rada te
ureduje nacin rasporedivanja djece koja su pohadala Vrti¢ u druge odgovarajuée ustanove.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 89.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

(1)  Statut Vrtica donosi Upravno vije¢e, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti
Osnivaca.

2) Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.

Clanak 91.

(D Op¢i akti Ustanove uskladit ée se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana
njegova stupanja na snagu.



(2) Do dono$enja akata u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ostaju na snazi postoje¢i op¢i akti
Vrtica, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

KLASA: 011-02/22-01/1
URBROJ: 2176-72-01-22-1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ljilja Dolovéak Mikocevié, mag.oec.

Utvrduje se da je Opcinsko vijece Opcine Lekenik, Zaklju¢kom, KLASA:

URBROI: od . 2022. godine, dalo prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta
Dje¢jeg Vrtica ,.Lekenik”, Lekenik, KLASA: . URBROJ: od
. 2022. godine te da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i dana 2022.

godine, a stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo€i.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Djecjeg Vrti¢a Lekenik od dana 28.
rujna 2011., kao i sve njegove izmjene i dopune.

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA LEKENIK

Mirjana BoZi¢, mag.praesc.educ

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ljilja Dolovéak Mikocevi¢, mag.oec.




REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 601-01/22-01/20
URBROJ: 2176/12-02-22-01
Lekenik, 8. studenoga 2022.

OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Prijedlog Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a Lekenik,
- dostavlja se Op¢inskom vije¢u na usvajanje

OBRAZLOZENJE:

PRAVNI TEMELJ:
Sadrzan je u ¢lanku 7, 12,1 13 Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i

127/19), ¢lanka 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19157/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: OPCINSKO VIJECE
PREDLAGATELJ: OPCINSKI NACELNIK

TEMELJNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ODLUKOM

Sukladno Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Odluka o osnivanju dje¢jeg vrti¢a mora sadrzavati
odredbe o programu rada djecjeg vrti¢a te na¢inu i uvjetima njegova ostvarivanja, o odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima, o uvjetima i nacinu osiguranja prostora i opreme i o imenu i ovlastima ravnatelja djecjeg vrtiéa.
Sukladno Zakonu o ustanovama Odluka o osnivanju djecjeg vrti¢a mora sadrzavati odredbe o tvrtki, nazivu,
odnosno imenu, te sjedi$tu, odnosno prebivalistu osnivaca, nazivu i sjedi$tu ustanove, djelatnosti ustanove,
organima ustanove i o upravljanju ustanovom i vodenju njenih poslova, sredstvima koja su ustanovi potrebna
za osnivanje i poCetak rada, te nadinu njihovog pribavljanja ili osiguravanja, na¢in raspolaganja s dobiti, o
pokrivanju gubitaka ustanove, o ograni¢enjima glede stjecanja, opterecivanja i otudivanja nekretnina i druge
imovine ustanove 1 o0 medusobnim pravima i obvezama osnivaca i ustanove.

OCJENA STANJA

Odluka o osnivanju Djecjeg vrtica Lekenik donesena je 2011. godine (,,SluZbeni vjesnik®, broj 3/11) prilikom
preuzimanja vrtica od SOS-Djecjeg sela Hrvatska i osnivanja Djeéjeg vrtica Lekenik. Od tog vremena
izmijenile su se brojne okolnosti i zakonski propisi, te su osnovane dvije podruznice (ili podru¢na objekta):
podruéni objekt na adresi Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (u prostoru Narodne knjiZnice i Citaonice) i
podruéni objekt na adresi Zagrebacka 25 b, Lekenik (u prostoru Osnovne skole Mladost). U tijeku je osnivanje
i tre¢eg takvog objekta u Drustvenom domu Lekenik te je ovom Odlukom predvidena i ta skupina t]. i taj
podruznica. Kako bi svi akti potrebni za osnivanje novog objekta bili uskladeni s novim zakonskim propisima
i trenutnim ¢injeni¢nim stanjem pristupa se izradi nove Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrtica Lekenik.

OCJENA SREDSTVA POTREBNIH ZA PROVODENJE OVE ODEUKE .
Za provedbu ove Odluke osigurana su sredstva u Proradunu Opéin_e'l;gékéhi]{;igjEGﬁ_E-.___godinu.

IZVIESTITELJ: Opéinski nagelnik IO
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REPUBLIKA HRVATSKA -PRUEDLOG-
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA LEKENIK

OPCINSKO VUUECE

KLASA: 601-01/22-01/20
URBROJ: 2176/12-01-22-02
U Lekeniku, 17. studenog 2022.

Natemelju¢lanka 7,12, 13 Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), ¢lanka 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine"
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Lekenik ("Sluzbeni
vjesnik" broj 9/21), Opéinsko vijee opéine Lekenik na svojoj _ . sjednici odrZanoj
17. studenog 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Djeéjeg vrtic¢a Lekenik

Clanak 1.

Ovom odlukom osniva se ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje pod nazivom Djegji vrtié
Lekenik (u daljnjem tekstu: Dje&ji vrtié).

Sjediste Djecjeg vrtica je u Lekeniku, Hermanna Gmeinera.

Vrti¢ ima i sljedece podruZnice ili podru¢ne objekte:
- podru¢ni objekt na adresi Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (u prostoru Narodne knjiZnice i
¢itaonice)
- podrucni objekt na adresi Zagrebacka 25 b, Lekenik (u prostoru Osnovne $kole Mladost)
- podru¢ni objekt na adresi Zagrebacka 66, Lekenik (u prostoru Drustvenog doma i turisti¢ko-
informativnog centra Lekenik)

Clanak 2.

Osniva¢ Djecjeg vrti¢a je Opéina Lekenik, OIB Osnivaga: 00252572114 (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

SjediSte Osnivaca je u Lekeniku, Zagrebacka 44.
Clanak 3.
Djelatnost Dje¢jeg vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske

dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) od navr3enih Sest mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu $kolu.



Clanak 4.
U Dje¢jem vrticu ostvaruju se:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju,

- program za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- programi ranog udenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja.

Dijegji vrti¢ moéi ée izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
a sve sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju te DrZavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 5.
Osniva& osigurava prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti sukladno standardima i
normativima rada propisanim DrZavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i
naobrazbe.
Prostor za obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a je u vlasnistvu udruge SOS-Djegje selo Hrvatska
s kojom Osniva¢ ima sklopljen Sporazum temeljem kojeg je navedeni prostor dodijeljen na
koristenje Dje¢jem vrticu.
Osniva¢ ¢e osigurati opremu iz sredstava Proracuna op¢ine.

Clanak 6.

Osniva¢ ¢e osigurati potreban broj odgojno-obrazovnih i ostalih radnika potrebnih za obavljanje
djelatnosti Djecjeg vrtica.

Clanak 7.
Djecjim vrti¢éem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima 7 &lanova od kojih 5 €lanova imenuje Osniva¢ iz reda javnih djelatnika,
jednog &lana biraju roditelji djece korisnika usluga Djegjeg vrtica, jednog Elana bira se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Sastav i broj ¢lanova Upravnog vijeéa, nadin izbora, odnosno imenovanja njegovih ¢lanova,
nadin rada i donosenja odluka utvrduje se aktom o osnivanju i Statutom Djetjeg vrtica.

Upravno vijeée, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama obavlja ove poslove:



- donosi opée akte Djegjeg vrtiéa
- donosi Statut djedjeg vrtica i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje&jeg vrtica
kao javne sluzbe uz prethodnu suglasnost osniva¢a Djeéjeg vrtica
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice
- usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga
- usvaja polugodisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja/ice najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjeStaja u sustavu proraduna
- trazi suglasnost osnivaéa za Odluku o raspodjeli rezultata u slu¢aju utjecaja na povecanje ili
smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se donosi,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana
- daje ovlastenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata, ali do odredeno giznosa
utvrdenog Odlukom upravnog vijeéa
- donosi Kurikulum i Godisnji plan i program rada
- odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osniva¢a
- odlu€uje samostalno o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 20.000,00 kuna do 70.000,00 kn, a preko 70.000,00 kuna uz suglasnost i u
skladu s odlukama osnivaca, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim propisima o javnoj
nabavi
- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Dje&jim vrti¢em u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba
- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost Dje¢jeg vrtica
- odlucuje uz prethodnu suglasnost Osniva¢a o promjeni djelatnosti Dje&jeg vrtica
- odlu¢uje o Zalbama protiv upravnih akata tijela Djegjeg vrtica
- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca
- odlu¢uje o objavljivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa
- odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjedaju te o prestanku
radnog odnosa radnika Dje&jeg vrti¢a
- odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na
lije¢nicki pregled
- odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
- predlaZe statusne promjene
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike
- predlaze Osnivatu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vriitelja duZnosti ravnatelja
- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom
Djecjeg vrtic¢a
- obavlja druge poslove odredene opéim aktima Djegjeg vrti¢a.

Clanak 8.
Stru¢no tijelo dje¢jeg vrtica je Odgojiteljsko vijede.

Odgoyjiteljsko vijece ¢ine odgojno-obrazovni radnici navedeni u ¢lanku 11. ove Odluke koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djegjem vrticu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Djegjeg vrtiéa i plana i programa rada
kao njegovog sastavnog dijela, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o strué¢nim
pitanjima rada, poti¢e i promide struni rad te obavlja i druge struéne poslove utvrdene
Zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Djegjeg vrtica.



Djelokrug i nadin rada Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje Statutom Djecjeg vrtica.

Clanak 9.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Dje¢jeg vrtica.

Za ravnatelja djeéjeg vrtiéa mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveu€ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveuéilidni studij za odgojitelja ili

¢) strudni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s &lankom 56. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22),

— najmanje pet godina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijeCe Djecjeg vrti¢a u
skladu sa Zakonom i Statutom.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo Osniva¢a na prijedlog Upravnog vije¢e Djecjeg
vrtica.

Ravnatelj ustanove imenuje se na temelju javnog natje¢aja. Natje¢aj za imenovanje ravnatelja
objavljuje u "Narodnim novinama" i na WEB stranicama DjeCjeg vrti¢a.

Ravnatelj se imenuje na pet godine. Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

- predlaZe Statut, Kurikulum Vrti¢a i druge opce akte koje donosi Upravno vijece

- predlaze Godidnji plan i program rada

- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeéa

- sudjelyje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja

- predstavlja i zastupa Djecji vrti¢

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica

- zastupa Djeéji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrdenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

- izvjeséuje Upravno vijeée i Osnivata o poslovanju Djecjeg vrtica

- sklapa pravne poslove u ime i za ra¢un Djecjeg vrtica

- zakljuGuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak radnog



odnosa radnika Djegjeg vrti¢a
- predlaze Upravnom vijecu upuéivanje odgojitelja i struénih suradnika na lijecnigki pregled
- izdaje radne naloge radnicima
- odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana
- odobrava sluZbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta
- daje radnicima Vrti¢a naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Dje&jem vrtiéu
- izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca
- odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Djegjeg vrtica
te o investicijama do iznosa od 20.000,00 kn uveéanog za porez na dodanu vrijednost
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Djedji vrtié
- izvjeS¢uje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijeée o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora
- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa
- priprema sjednice Odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena
druga tijela Djegjeg vrti¢a.
Clanak 10.

Za ravnateljicu Djecjeg vrtia imenovana je Mirjana Bozi¢, OIB: 70836678199.
Clanak 11.

Na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci u
Djec¢jem vrti¢u radit ¢ée slijedeé¢i odgojno-obrazovni radnici:

- odgojitelj (broj odgojitelja: 13),

- pedagog (broj stru¢nih suradnika: 1),

- psiholog (broj stru¢nih suradnika: 1) i

- logoped (broj stru¢nih suradnika: 1).

- viSa medicinska sestra (broj stru¢nih suradnika: 1)

Odgojno-obrazovni radnici u Dje&jem vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavlj anje poslova iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Djecji vrti¢ je duzan:
- obavljati djelatnost za koju je osnovan,
- najmanje dva puta godi$nje izvijestiti Osnivaéa o radu i poslovanju,
- vrsiti upis djece u Djegji vrti¢ sukladno kapacitetima,
- vrSiti naplatu cijene pohadanja Djejeg vrtica
- pravovremeno izvrSavati obveze koje ima prema Zakonu, opéim aktima i odlukama
Osnivaca.

Osnivaé se obvezuje:
- da¢e Dje¢jem vrti¢u redovito osiguravati potrebna financijska sredstva



Djegji vrti¢ i Osnivad obvezni su prijavljivati projekte vrtica na odgovarajuce javne pozive za
njihovo financiranje od strane Europske unije te drugih domadih i inozemnih davatelja
financijskih sredstava.

Clanak 13.
Djegji vrti¢ ima Statut i druge opce akte.
Statut djegjeg vrtica donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Drugi opéi akti donose se na na¢in utvrden Statutom.
Statutom Djegjeg vrtiéa poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i na€in odlucivanja pojedinih
tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme Djecjeg

vrtiéa, javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a pobliZze se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluZbe.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluzbe donosi Upravno
vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Djeg&ji vrti¢ ima i druge opce akte u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.
Druge opée akte Djeéjeg vrti¢a donosi Upravno vijece na nacin propisan Statutom.
Clanak 14.
Za obavljanje djelatnosti Djedjeg vrti¢a sredstva e se osiguravati:
- iz sredstava Osnivaca,
- uces¢em roditelja djece korisnika usluga,

- iz drugih Zakonom dopustenih izvora.

Sredstva za rad Djedjeg vrtiéa osigurati ée Osnivaé u proratunu Op¢ine Lekenik, adekvatno
iznosu potrebnom za rad i funkcioniranje Djecjeg vrtica.

U sludaju da Djegji vrtié posluje s gubitkom Osnivag se obvezuje da ée pokriti taj gubitak.
Clanak 15.

Djegji vrti¢ se osniva kao ustanova i nema za cilj stvaranje dobiti, ve¢ obavljanje djelatnosti

odgoja i obrazovanja. Eventualno ostvarenu dobit, Dje¢ji vrti¢ ¢e koristiti iskljuCivo za

obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 16.

Sredstva za rad koja osigurava Osnivaé te sredstva steCena pruzanjem usluga ili sredstva
pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Dje¢jeg vrtica.

Clanak 17.



U pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom, a Osnivaé odgovara
solidarno i neograni¢eno za obveze Djegjeg vrtiéa.

Clanak 18.
Na medusobna prava i obveze Osnivaga i Djegjeg vrti¢a koja nisu uredena ovom Odlukom

primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 19.
Djecji vrti¢ osniva se na neodredeno vrijeme.

Djec¢ji vrti¢ po¢inje s radom stjecanjem uvjeta za osnivanje i potetak rada te upisom u sudski
registar ustanova, sve u skladu sa Zakonom.

Djegji vrti¢ moZe prestati s radom pod uvjetima i na nadin utvrden odredbama Zakona o
ustanovama i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 20.

Ravnatelj odluCuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine
Vrti¢a te o investicijama do iznosa od 20.000,00 kn uveéanog za porez na dodanu vrijednost.

Upravno vije¢e odlu¢uje samostalno o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine
te investicijama od 20.000,00 kuna do 70.000,00 kn, a preko 70.000,00 kuna uz suglasnost
Osnivaca i u skladu s Odlukama osnivaéa, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim
propisima o javnoj nabavi.

Clanak 21.
Statut 1 drugi op¢i akti objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Djegjeg vrtica.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o osnivanju Djecjeg vrti¢a Lekenik
(-»Sluzbeni vjesnik®, broj 3/11).

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu prvog sljedec¢eg dana od dana objave, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku“ ina web stranicama Opéine Lekenik www.lekenik.hr.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Marin Cadié



e L T T e T A L T e e e e
CUTE e S SutheiEn)



