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Na remelju Etanka 4. stsvks l. Zakooa o sprjetavanju sukoba intercsa (Narodr mvine
broj l43Dl ) i al8nta 34. Stattrta Op6tuie Lekenit ('Sturb€ai vjesnik". koj 921). Opcinsko

vijsfe ofirc [xkeoik domsi

KODEKS FONASAI{JA NOSTTEIJA PIOLMCXIH DUZNOSTI OPCIII{E LEKEMK

I. OPCE ODREDBE

Clanak l.
Orim se Kodeksom ponaSanja tne&{e sprjeCavanje sukoba inter€sa izmedu prirzmog i javnog

interesa u obna5mju du2aosni chmva Opdirskog vljeca i clanova radnih tijela Opdinskog

vijeca. natin pracenja primjene Kodeksa ponasanja- tijela koja odtutuju o povrcdama Kodeksa

pona5anja te druga pitanja od aadaja za sprjetavanje sukoba interesa

Clamk 2.

(l) Srrha je Kodeksa pooaSEnja jaianje integriteta" objeLtirnosti' nepristranosti i
uansparentnosti u obnasanju du2nosti Clanova Optioskog rijeca i Clanova radnih tijela

Sinskog vijeca pronicanje aidnog ponaianja i vrijedrnsti koje se zasnivaju na temeljnim

dnrfn enim wijednostima i siroko prihva&nim dobrim obiiajima e jacanje porjerenla gadana

u nositelje vlasi na lokalnoj razini.
(2) Cilj je kodeksa ponaSanjE uspostat? primjerene razine odgovornog ponaSqia. koteltnog

odnosa i kulture dijaloga u obna3anju jarrc du2rosti. s naglaskom na savjesoos. lasoos,

po5tenje. n€pristrmod. objefrivnos i odgovormsr u obavljanju duho$i dlanova @inskog
vijeca i Clanova radnih tijela Opdinskog vije&r

Cmar r.
(l) Odredbe ovog ko&ksa pon deF Clamw Ot'ioseog vijeca i Clamva mdnih tiFl'a
Opdinskog vijeda odnose se i m opcinstog os6eloitE i zrr{enilo oetiml<os dnita (u

daljnjem tefsou nosielji pdititldh efnodi).
(2) Odredbe ovog kodefsa pomsmja iz glave II. Tenrcljna n*lna delovanja Claala 5. todte
3.. .1.. 9.. t 0., 14.. 16. i I 7. odoose se na sve sobe koje je predsje&it Ofrinskog vijeca pozvm
na sjednicu @inskog vijeca-
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Clanak 4.
( I ) U ovom kodeksu pona5anja pojedini pojmovi imaju sljedece znarenje:
l. disbimirucijoje svako postupanje kojim se neka osoba izrarno iti neizrawo. sravlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polo2aj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase. nacionalnoga ili socijalnog @rijetla spola. spolnog opredjeljeqja dobi. jezika vjere.
politiEkoga ili drugog opredjeljenja- bra&rog sranja obiteljskih obveza. imotnog sanja
rodenja. druSwenog polozaja Elansn'a ili ne tlanstva u politiikoj srranci ili sirdikatg. {elesnih
ili drust!'enih pote.ikoca kao i na remelju privatnih odnosa sa slulbenikom ili dunrosnikom
Wine Lekenik.
2- powzane osobe su braini ili iz'anbralni drug nositelja politiEke dutrosti. zivotf partner i
neformalni firomi partner. njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitetj
i posvojeaik te ostale osobe koje se prema drugim osnovarna i okolnostima oprard"* ;qSu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politi&e dufoosti
3. poslorni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi. kupoprodaji. pravo slutlosti, zakup.
najam._koncesije i koncesijska odobrenja. potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstra
sipendije rtenicirna i sord€ntidra" zufrnancirar{e pava iz progranra ;avnih poueba i druge
potpore koje se isplrqie iz pmraiuna @ine Lrkenik
3. ptencijolni sukob intereso je situacija u kojoj privatni interes nosirelja politi6kih du2rosri
moie utjecati na nepristranos nositelja politi&e du2nosti u obavljanju njegove durnosti
4. starni sukob interesa je situacija u kojoj je privatni interes nositelji poliliakih durnosti
ujecao ili se osnovano mo2e smatrati daje utjecao na neprisranost nositelja politiEke dltrosti
u obavljanju njegove duZnosti
4- uttemiru.-onjeje svalio neprimje'reno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stl'amo predstavlja porredu osobnog dostojansn a. ometa obavljanje poslol.a. kao i sl.aki iin,
verbalni. neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje dnrgu osobu zastraiuju wijeilaju ili ponizavaju
kao i pritisak na osobu kojaje odbila uznemiravanje ili spolno uznerniravanle iti gaje pri.lavila.
uklj uEuj uci spoloo umniravanje.
(21lo,azi koji se koriste u ovom kodeksu ponasanja- a imaju rodni zrdenje odnose se jcdnako
na muSki i Zemki rod.

N. TEMEL'NA NACELA DJELOVANJA

ttenak 5.
Nositelji politiikih duZnosti moraju se u obavljanju javnih duaosti pridrzavati sljededih
terneljnih naiela:
I . zakonitosi i zaStit€ javnog interesa
2. odanosti lokalmj zajednici te dufrrosti otuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
polititkih duznosti i in*itrrcije vlasti u kojima djetuju
3. postoranja integriteta i dostojanswa osobe. zabrane diskriminacije i povlakivanja te zabrane
uznemiravanja

1. cestitosti i postenja te izuzetosti iz siturije u kojoj postoji mogucnost sutoba interesa
5. zabrane zlor+ombe ovlasti. zabrane kori&enja dulnosti za osobni probirat ili pr,obiak
povezme orcbe. zabrare koriSteaja auoriteta dr.fuosti u obavljaju privarnih poslova zabrane
trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeisavanja pojedirr stvzri t€ zabrane davanja
obe&nja izvm propisanih ovlasti
6. konstuktivnog pri&nodenja rjeSavanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostr.rpnosti gra.ilanima
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8. poSrovanja posebne jat'ne uloge koju mediji imaju u demokratskom druirvu te aktivne i ne

diskriminirajuce suradnje s medijima koji prare rad tijela vlasti
9. zabrane srjesnog izroienja neistina
10. iznoSenja slu2benih *avova u skladu s ovlastima
I l. pri&iavanja pravila rada tijela u koje su izskani. odrpsno imemvani
12. alitivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani. odnosno imenovani
13. razvijanja vlastile upudenosti o odlukama u Eijem donoSenju sudjeluju koriStenjem

relevantnih izvora informacija trajnim usavrSavanjem i na druge natine

14. prihvdnja dobrih obiiaja parlamentarizrna te primjerenog komuniciranja ukljutujudi
zabranu uvrcdljivog govora
15. odnosa prcma slu2banicima i namjestenicima upravnih odjela @ine Lekenik koji se

temelji na propisanim pravima. obvezama i odgovornostima ob{u stana iskljutujuci pritom

svaki oblik politidkog pritiska na upraru koji se u demokrarskim dnritvima smatra

neprihvatljivim (primjerice. davanje naloga za protupropimog postupanja najava smjena

slijedom promjene vlasi i slidno)

16. redovitog puta komuniciranja sa slurbenicima i namje$enicima" Sto ukljuiuje pribavljanje

slu2beoih informacija ili obav$anje sluZberrih poslova- pucm njihotih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje poetr.pke.

Clanak 6.

(l ) Od nositelja politiekih dutrosti se otekuje poStovanje pravnih propisa i prccedwa koji s€

tidu njihovih obveza kao nositelja politidkih durnosti.
(2) Od nositelja politidkih dutrosti se ocekuje da odgovomo i savjesno ispunjavaju obveze

koje proizlaze iz politidke du2nosti koju obar ljaju.

CUnar z.

Gradani imaju pravo biti upomati s ponaSanjem nositelja politiekih duinosti koje je u vezi s

obnaknjem jarne duinosti .

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITEUA POLITIEKIH DUh,iOSTI

Ctanal A.

Nositeljina politickih duzDosti zabranjeno je traiiti. prihvatiti ili pfimiti wijednost i-li uslugu

radi predtagenja done5aja odluke na $inskom vijecu ili za glasovanje o odlrri na sjednici

Opdinskog vijeca iti sjednici radnog tijela ffinskog vijeca

Chnar s.
Nositeljima politidkih du2nosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se lqsi nadelo

jednakosti pred zakonom,

CUnar to.
Nosireljima poliridkih duZnosti zabraajeno je utjecati na donosenje odluke radnog tijela

Sinskog tijeca ili odluke Opdinskog vijeca radi osoboog probi*.a ili probitka povezane

osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU



Ctanat t t.
Nositelj politiCke duZnostije obvezan izueti se od sudjelovanja u donolenju odlute koja utjeC-,e

na njegov poslol.ni interes ili poslowi interes s njim povezane osobe.

V. TUELA ZA PRACENJE PRJWENE KODEKSA PONASANJA

Clamk 12.
(l ) Primjenu Kodeksa pona5anja prare EtiCki odbor i Vijece 6asi.
(2) Eti&i odbor fine predsjdnik i dva dlana r Vijece Ca$i predsjednik i detiri Clana
(3) Hsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vijece Casti imenuje i razrjeSrje ffinsko vijece.
(4) Msndat predsjednika i Clamva Etidkog odbora i Vijeca Iasi traje do isceka mandara dlanova
Opdinskog vijeria

( I ) Prcdsjdnik EtiEkog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenogajavnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik EtiEkog odbora rr moze biti noeitelj potiticke duaro*i, niti flan politicke
stranke. odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u @inskom vijecu.
(21 Clanovi Etilkoga odbora imenuju se iz rcda vije.cnika Opdinskog vijica- i to jedan Clan iz
vlasti te jedan dlan iz oporbe.

Clanak 14.
(l ) Prcdsjednik i Clanovi Vijeca easti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga jarnog ugleda u
lokalnoj zajednici.
(2) Pr€dsjednik vijeca casti i clano'i ne mogu biti nositelji politiike duznosti, clanori politi&e
stranke. odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Opdinskom vijecu
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ehnal( 13.

(l) Etiaki odbor obarjestava nositelja politicke duZnosti protiv kojeg je podDesena prijava i
poziva ga & u roku od 15 dsrq od &na primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
oeitovanja o iznesenim Cinjenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj poliridke du2nosti ne dosuvi pisano oaitovanje, Etieki odbor nastavlja s
vodenjem posnrpka po prijavi.
(3) Etidti odbor donosi odluke na sjednici vecinom glasor.a

eUnaf, ts.
(l ) Etiaki odbor pokrede postupak na vlastitu inicijarivu po prijavi op6inskog vijeca dlana
radnog tijela op6inskog vijeca- radnog tijela optinskog vijeca opcinskog naielnika i
zamjenika opcinskog nadelnika sluZbenika rryamog tijela Opdine ili po prijavi gradana
(2) Pisana prijava sadr2i ime i prezime prijavitelja- ime i prezime nositelja politidke durnosti
koji se prijavljuje za portedu odredaba Kodeksa pooasanja uz na'odenje odredbe Kodetsa koja
je powijeilena Etieki odbor ne po*upa po anonimnim prijavama
(3) Eticki odbor mo2e od @nositelja prijave zarraziri dopunu prijave odnosrrc dodauu
poja5njenja i oditovanj a.

Ctanat t e .



Ctanat t z.
( I ) Etiiki odbor u mku od 30 daa od zaprimanja prijave fedlaze Optinskom vijecu dorrcSenje
odluke po zaprimljenoj prijari.
(2) Ako je pcijava po&eseaa protiv Clana Etidkog odbora- taj ehn ne sdjelqie u posr.pku po
prijavi i u odldivqiu.

CtanaL t S.

(l) Za polredu odredaba Kodeksa ponaSanja Optinsko vijece mo2e izeci opomenu dati
upomreaje ili Feporuku nositelju politiCke duZnosti za otklanjanje uaoka postojanja suloba
interesa odnosno za uskladivanje naiina djelovanja nositelja polititke durnosti s odredbama
Kodeksa ponaSanja
(2) Pmtiv odluke @inslrcg vijeca nmitelj politieke dulrosti mo2e u mku od t dans od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Ctanat t S.

( I ) Vijece lasti donosi odluku na sje&rici ve(inom glasova svih ehnova u rcku od 15 dam od
dana podnesenog prigovora-
(2) Vijece Casti moie odbiti pigovor i potrdfui odluku Opdinskog vijeca ili watiti prigovor i
preiruaiti ili poniititi odluku Opeinskog vije6&

Ctanat uo.
Na naCin rada Etidkog odbora i Vije6.a tE$i primjenjuju se odredbe odlule o osnivanju i naEinu
rada tijela @inskog vijeda Optirc kt€niL

Ctanat zt.
Odluke Etiitog odbora i Vijeda Casi objavljqiu se u -Sludbeooo vjesaiku- i m melnoj *nnici
Opdine Lekenik

VI. ZAVRSNE ODRF-DBE

Clanek 22.
Oraj Kodeks ponaSaaja snrya oa ffgu oslnog dana od dEm objav-e u -Slulberrcm vjemilu-

PREDSJEDNIK Orc
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